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1  Kurzportrit des Kreises Giitersloh als zugelassener kommunaler Trager

Das Kreisgebiet Gitersloh umfasst eine Flache von knapp 1.000 km?2. In den 13 kreisangehorigen
Stadten und Gemeinden leben 371.844 Einwohner (Stand: 30.06.2023, Regionaldatenbank). Die
Bevdlkerung im Kreis Gutersloh wuchs in der langfristigen Betrachtung in einem hdéheren Mal} als
der Durchschnitt in Ostwestfalen-Lippe und im Land Nordrhein-Westfalen (NRW). Auch in der
Prognose bis 2035 wird von einer relativ stabilen Bevdlkerungsentwicklung im Kreis Gutersloh

ausgegangen, wahrend in OWL und im Land von einem Riickgang ausgegangen wird.

1.1 Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes

Der Kreis Gutersloh ist ein starker Wirtschaftsstandort und zeichnet sich durch eine stabile
Wirtschaftslage aus. Mit 185.537 Beschaftigten am Arbeitsort (Stand: 30.06.2023) befindet sich die
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im Kreis Gutersloh auf einem hohen Niveau. Die Zahl
dieser Beschéftigten ist gegentber dem Vorjahr um 0,7 % zuriick gegangen, wahrend in OWL ein
gleichbleibendes Niveau (+ 0,3 %) und in NRW ein Zuwachs um 0,7 % zu beobachten war. Dieser
Rickgang ist jedoch weitaus Uberwiegend auf Fusionierungen von Betrieben im Gesundheitssektor
und die damit verbundene Verlagerung der Personalverwaltung in angrenzende Stadte / Kreise
zurlick zu fiihren. Betrachtet man die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung am Wohnort
(165.593) (Stand: 30.06.2023), so ergibt sich eine Steigerung von 0,1 % gegeniber dem
Vorjahreswert. Insgesamt erreicht der Kreis Giltersloh bei den sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten am Wohnort eine Beschaftigungsquote von 67,2 %. Damit liegt der Kreis Gitersloh in
NRW (60,2 %) an erster Stelle und auch Uber der Beschaftigungsquote des Bundes von 62,3 %
(Stand: 30.06.2023).

Auch die Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten auf viele unterschiedliche
Branchen spricht fir einen widerstandsfahigen Arbeitsmarkt. Der Wirtschaftsstandort Kreis
Gutersloh ist gepragt vom verarbeitenden Gewerbe, hier arbeitet die grofite Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (39,8 %). Den Schwerpunkt bildet hier die Metall- und
Elektroindustrie mit 20,8 %, gefolgt von der Herstellung tberwiegend hauslich konsumierten Gutern
mit 14,6 %.

Bei der Einstellung neuer Mitarbeitenden zeigten sich die Arbeitgeber zuriickhaltend. So gingen die
bei der Bundesagentur fur Arbeit neu gemeldeten unbesetzten Stellen gegentber dem Vorjahr um
28,6 % (1.770 Stellen) zuriick. Der starkste Rickgang ist bei den Stellen mit Helferniveau mit minus
43,5 % zu verzeichnen. Der Anteil der Stellen in der Arbeitnehmerlberlassung an allen bei der
Bundesagentur fur Arbeit neu gemeldeten Stellen liegt mit 22 % deutlich unter dem Vorjahr (47 %)

(Jahressumme 2023) und setzt den ricklaufigen Trend seit 2020 fort.

Die Lage am Ausbildungsmarkt (Ausbildungsjahr: 01.10.2022 bis 30.09.2023) im gesamten Kreis

Gutersloh war durch folgende Merkmale gekennzeichnet (Quelle: Bundesagentur fur Arbeit):
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Die Anzahl der gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen im Kreis Giitersloh ist nur leicht um 0,5
% auf zuletzt 2.641 Stellen gesunken. Die Zahl der gemeldeten Bewerber bewegt sich ebenfalls auf
annaherndem Vorjahresniveau und weist einen leichten Rickgang um 0,6 % aus und lag bei 1.790
Personen, so dass im Verhaltnis auf 100 unbesetzte Ausbildungsstellen 69 Bewerber und
Bewerberinnen kommen (keine Veradnderung zum Vorjahr). Die Zahl der unbesetzten
Berufsausbildungsstellen liegt Uber dem Vorjahresniveau und lag zum Abschluss des
Ausbildungsjahres kreisweit bei 417 Ausbildungsplatzen (Vorjahr: 355).

Neben der Situation der Beschéaftigten ist die Arbeitslosenquote ein wichtiger Indikator fir das
Geschehen am Arbeitsmarkt. Auch hier zeigt sich, dass die Situation am Arbeitsmarkt in Gitersloh

im Vergleich zum Bundes-, Landes- und OWL-Durchschnitt glinstiger ausfallt.

Arbeitslosenquoten im Vergleich

7.2
57 57 57
5,2 49 48
44
=2 3.7 3,5
2,5
1,9 20 19 19 I
Insgesamt SGB Il SGB Il Insgesamt unter 25 Jahrige

= Deutschland Nordrhein-Westfalen = Giitersloh Durchschnitt Ostwestfalen-Lippe

Abbildung 1: Arbeitslosenquoten im Vergleich im Jahresdurchschnitt 2023 (Stand: Dezember 2023, Quelle: Bundesagentur
fur Arbeit)

1.2 Organisation des zugelassenen kommunalen Tragers

Das Jobcenter Kreis Gutersloh ist als ,Dezernat 5 Bestandteil der Kreisverwaltung Gutersloh. Es
besteht aus den drei Abteilungen ,Arbeit und Steuerung®, ,Arbeit und Ausbildung“ sowie der
Abteilung ,Leistungen®. Die Abteilung ,Arbeit und Steuerung“ Ubernimmt, neben der aktivierenden
Beratung am Standort Giitersloh, strategische Querschnittsaufgaben, darunter fallt die Planung des
Gesamthaushaltes des Jobcenters Kreis Giitersloh sowie der Bereich Controlling und Statistik. Das
Sachgebiet Eingliederungsmanagement ist hier ebenfalls verortet und ist zustandig fir die
Zahlbarmachung der getroffenen Forderentscheidungen innerhalb der Arbeits- und
Ausbildungsberatung. Die Abteilung ,Arbeit und Ausbildung® Gbernimmt demnach die aktivierende
Beratung zur Eingliederung in Arbeit oder Ausbildung. In der Abteilung ,Leistungen® findet die

Beratung und Zahlbarmachung samtlicher Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts statt.
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Die operative Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB Il wird regional gegliedert an dezentralen
Standorten erbracht.

An den drei Jobcenterstandorten in Halle (Westf.), Gitersloh und Rheda-Wiedenbrick, an denen
auch die aktivierende Beratung stattfindet, sowie an den Servicestellen in Schloss Holte-Stukenbrock
und Rietberg erfolgt die laufende Sachbearbeitung durch die Mitarbeitenden der Abteilung Materielle
Hilfen. Neben den sechs Leistungssachgebieten und einem eigenstdndigen Sachgebiet fir
Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket sowie flir Unterhalt und AuRendienst gibt es noch

das Sachgebiet Rechtsbehelfe und Grundsatzfragen.

1.3 Bewerberstruktur

Im Jahr 2023 wurden im Jobcenter Kreis Gutersloh monatlich durchschnittlich 9.197 Bedarfs-
gemeinschaften beraten und gefordert, im Vergleich zum Vorjahr ergibt dies einen Anstieg von 10
%.

Knapp 54 % der durchschnittlichen Bedarfsgemeinschaften im Kreis Gutersloh sind Single-
Haushalte, 20 % der Bedarfsgemeinschaften sind Alleinerziehende-BGs und bei rund 24 % der

Bedarfsgemeinschaften handelt es sich um zusammenlebende Paare mit oder ohne Kinder.

sonstige
2%

Partner-BG mit
Kindern
17%

Partner-BG
ohne Kinder ~
7%

Alleinerziehende-BG
20%

Single-BG
54%

Abbildung 2: Strukturmerkmale der Bedarfsgemeinschaften (Stand: Dezember 2023, Quelle: Bundesagentur fir Arbeit)

Die in den Bedarfsgemeinschaften lebenden Regelleistungsberechtigten setzen sich aus den
erwerbsfahigen (ELB) und den nicht erwerbsfahigen (NEF) Leistungsberechtigten zusammen. Die
durchschnittliche Anzahl der ELB mit 12.849 ist mit einer Abweichung von 10 % zum Vorjahr sowie
die durchschnittliche Zahl der NEF mit 5.227 mit einer Erhéhung von 8 % ebenfalls deutlich

gestiegen.
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= Erwerbsfahige Leistungsberechtigte Michterwerbsfahige Leistungsberechtigte
Abbildung 3: Jahresverlaufe der Personengruppen (Stand: Dezember 2023, Quelle: Bundesagentur fir Arbeit)
Die Arbeitsberater/innen und Ausbildungscoaches des Jobcenters Kreis Gltersloh unterstitzen die

ELB bei der Suche nach einer adaquaten Arbeitsstelle und im Bemiihen mdglichst ohne staatliche

Transferleistungen auszukommen.

Menschen, die neben ihrer Erwerbstatigkeit noch Leistungen nach dem SGB Il beziehen, werden
auch als ,Erganzer” bezeichnet. Sie machen im Jahr 2023 durchschnittlich einen Anteil von 27 % an
allen ELB aus. Von diesen Personen gehen 50 % einer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit nach.
Ilhre Zahl war zwischen den Jahren 2020 und 2022 kontinuierlich riicklaufig und lag 2022 bei 2.424
ELB. Im Jahr 2023 waren durchschnittlich 2.516 ELB erwerbstatig, das ist ein Anstieg um 4 %
gegenuber dem Vorjahr.

Frauen sind im Durchschnitt mit einem Anteil von 53 % geringfugig haufiger auf Leistungen nach

dem SGB |l angewiesen als Manner mit einem Anteil von 47 %.

Die Betrachtung der Nationalitédten zeigt, dass die ELB mit auslandischer Staatsangehdrigkeit (rund
90 Nationalitdten) durchschnittlich 51 % der gesamten Anzahl der ELB ausmachen. Damit liegt der
Anteil der ELB mit auslandischer Staatsangehdrigkeit Uber dem Niveau von NRW mit 48 % und
deutlich Uber dem Bundesniveau von 47 %. In der Betrachtung der Herkunftslander bilden die
Menschen mit ukrainischer Staatsangehorigkeit mit einem Anteil von 15 % die grofdte Gruppe.
Zusammen mit den Menschen aus den Kriegs- und Krisenlandern (siehe Abbildung) stammen im

Dezember 2023 mehr als ein Drittel der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus Krisenregionen.
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Deutschiand

6.365 (48%)

Sudosteuropaer
556 (4%)

Kriegs- und Krisenldnder (Arabische Republik Syrien, Irak, Afghanistan, Eritrea, Islamische Republik Iran, Pakistan, Nigeria, Somalia)
Sidosteuropaer (Polen, Bulgarien, Rumanien)

Abbildung 4: Erwerbsféhige Leistungsberechtigte nach Staatsangehérigkeiten und deren Anteil an allen ELB im Kreis
Giitersloh (Stand: Dezember 2023, Quelle: Bundesagentur fur Arbeit)

Fir eine nachhaltige und auskdbmmliche Arbeitsaufnahme ist die Qualifikation entscheidend. Im
direkten Vergleich der Personengruppen zeigt sich, dass bei Menschen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit 41 % Uber einen (anerkannten) Schulabschluss und 10 % uber einen
(anerkannten) Berufsabschluss verfigen. Dagegen besitzen Menschen mit einer deutschen
Staatsangehorigkeit zu 68 % einen Schulabschluss und zu 33 % eine abgeschlossene
Berufsausbildung (Angaben zur Qualifikation beziehen sich auf die Gruppe der arbeitsuchenden

erwerbsfahigen Leistungsberechtigten).

= mit Schulabschluss | I = mit Berufsabschluss

= ohne Schulabschluss . . . = ohne Berufsabschluss

Abbildung 5: arbeitsuchende erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Schul- und Berufsabschluss (Stand: GJDW Okt. 23,
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit)
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Der Anteil der Langzeitleistungsbeziehenden, d. h. der ELB, die in den vergangenen zwei Jahren
mindesten 21 Monate im Leistungsbezug waren, betrug im Dezember 2023 52,6 %. Bei dieser
Personengruppe war im Vergleich zum Vorjahr ein Rlickgang um 2 % zu verzeichnen. Der Anteil an
Langzeitleistungsbeziehenden im Jobcenter Kreis Gutersloh liegt deutlich unter dem Niveau von
NRW mit 62,4 %.

Im Durchschnitt setzten sich die ELB zu 19 % aus der Altersgruppe der unter 25-jahrigen, zu 62 %
aus der Altersgruppe der 25- bis 49-jahrigen und zu 19 % aus der Altersgruppe der Uber 55-jahrigen

Zusammen.

2 Strategische Grundsatze und Ergebnisse der Integrationsarbeit

2.1 Strategische Ausrichtung
Auch 2023 bestimmten die bewahrten Leitprinzipien

e Fachkrafte entwickeln
e Arbeitskrafte vermitteln

e Teilhabe ermdglichen

das arbeitsmarktbezogene Handeln des Jobcenters Kreis Gutersloh. Sie wurden flankiert von
Schwerpunktthemen, die sich aus der Zielvereinbarung mit dem Ministerium fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS NRW) ergaben:

e Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit
e Verringerung und Vermeidung von Langzeitleistungsbezug
e Umsetzung des Teilhabechancengesetzes

e Gleichberechtigte Férderung und Integration von Frauen und Mannern im SGB Il verbessern

Fachkréfte entwickeln

Auf dem Weg zu einer erfolgreichen und nachhaltigen beruflichen Integration kann die Foérderung
der beruflichen Weiterbildung ein wesentlicher Schritt sein. Insbesondere der Erwerb eines
Berufsabschlusses oder von Teilqualifikationen verbessert inre Beschaftigungsfahigkeit und ist von
grofRer Bedeutung fir eine berufliche Integration. Fir die Arbeit des Jobcenters Kreis Giitersloh ist
es daher wichtig die Personen, die Qualifizierungspotenziale vorweisen kdnnen, mdglichst frihzeitig
zu identifizieren und sie entsprechend ihrer individuellen Voraussetzungen mit geeigneten

Forderangeboten aus- oder weiterzubilden.
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Arbeitskriéfte vermitteln

Fur Personen mit einem ausreichenden Qualifikationsniveau, als auch fur Personen, die nicht fur
eine Qualifizierung aber fur eine Vermittlung in Betracht kommen, wird eine unmittelbare Integration
in Arbeit angestrebt. Im Zuge einer ressourcenorientierten Beratung werden diese Menschen
entsprechend ihren vorhandenen Potenzialen so bald als mdglich beruflich integriert.

Teilhabe erméglichen

Wenn eine kurz- oder mittelfristige berufliche Integration weder durch Qualifizierung noch durch eine
unmittelbare Vermittlung in Arbeit realistisch erscheint, steht eine grundlegende berufliche und
soziale Teilhabe im Vordergrund. Alle Aktivitaten sind auf den Erhalt, die Verbesserung oder die
Wiederherstellung der Beschaftigungsfahigkeit der betreffenden Menschen ausgerichtet und

gewahrleisten ihre soziale Integration.

2.2 Integrationsergebnisse

Die oben dargestellten Ansatze ermdglichten im Jahr 2023 insgesamt 2.127 Integrationen (davon
entfielen 826 auf Frauen und 1.301 auf Manner). Insgesamt wurde das Ergebnis des Vorjahres um
185 Integrationen unterschritten. Die erzielte Integrationsquote betrug 16,7 % und lag damit unter
der vereinbarten Zielquote von 20,0 % gem. § 48 a SGB II. Damit lag die erzielte Integrationsquote
knapp unter dem NRW-Schnitt: Sie betrug fir alle zugelassenen kommunalen Trager und die in

gemeinsamer Einrichtung tatigen Jobcenter 18,6 % (Vorjahr: 20,8 %).



« Jobcenter
Eingliederungsbericht 2023 Kreis Gtersloh

3 Darstellung des Eingliederungsbudgets und der Eingliederungsleistungen

Insgesamt standen im Haushaltsjahr 2023 fiir Eingliederungsleistungen rund 11,3 Mio. EUR (nach
Umschichtung in Héhe von 2,2 Mio. EUR) zur Verfligung. Zusétzlich waren Ausgaben im Rahmen
des Passiv-Aktiv-Transfers nach § 16i SGB Il von rd. 0,8 Mio. EUR vorgesehen.

3.1 Verwendung des Eingliederungsbudgets

Insgesamt wurden 2023 fur origindre SGB II-Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (inklusive des
Budgets fiir Beschéaftigungszuschisse nach § 16e SGB Il a. F.) rd. 10,1 Mio. EUR ausgegeben. Das
entspricht einer Ausschoépfungsquote von 89,4%. In absoluten Zahlen haben sich die Ausgaben zum
Vorjahr reduziert, prozentual konnte jedoch eine Steigerung gegeniber dem Vorjahr erzielt werden.
Dies begriindete sich mit den verminderten zur Verfliigung stehenden Mitteln im Vergleich zum
Vorjahr. Zum 31.12.2022 wurden insgesamt rd. 11,4 Mio. EUR bei einer Ausschdpfungsquote von
88,7% von dem Gesamtbudget in Héhe von rd. 12,9 Mio. EUR ausgegeben. Die durchschnittlichen
Ausgaben haben sich im Vergleich zum Vorjahr verringert: 2022 wurden im Durchschnitt 954 T.
EUR ausgegeben, 2023 waren es im Durchschnitt 841 T. EUR.

Die detaillierte Verwendung ist der nachstehenden tabellarischen Darstellung zu entnehmen.

Forderinstrument Ergebnis Anteil am EGT

A. Aktivierung und berufliche Eingliederung 4.871.532,04 € 48,3%
B. Berufsauswahl und Berufsausbildung 796.100,36 € 7,9%
C. Berufliche Weiterbildung 1.855.373,85 € 18,4%
D. Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 1.081.354,51 € 10,7%
E. Beschéftigung schaffende MaBnahmen 1.411.085,30 € 14,0%
F. Sonstige und Freie Férderung 76.474,01 € 0,8%

> 10.091.920,07 € 100%

Fir Ausgaben im Rahmen des Passiv-Aktiv-Transfers nach § 16i SGB Il wurden in der Instrumenten-

gruppe E. ,Beschaftigung schaffende Malknahmen* zusatzlich rd. 0,74 Mio. EUR ausgegeben.

Der Kreis der Zahlungsempfanger setzte sich aus Tragern von Vermittlungs-, Qualifizierungs- und
BeschaftigungsmalRnahmen, Arbeitgebern und ELB zusammen. Auf Trager von Vermittlungs-,
Qualifizierungs- und Beschaftigungsmaflinahmen entfielen rd. 73 % der Ausgaben bzw. knapp 7,4
Mio. EUR, auf Arbeitgeber rd. 18 % bzw. gut 1,8 Mio. EUR und auf ELB rd. 8 % bzw. 0,8 Mio. EUR.
Im Vergleich zum Vorjahr sind die Zahlungsflisse, insbesondere an die Trager und Arbeitgeber,

gesunken.

10
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Arbeitgeber
18%

Abbildung 5: Verteilung der Auszahlungssumme 2023; (Quelle: eigene Auswertung)

Die Anzahl der Forderungen 2023 (inklusive der SprachféordermalRnahmen des Bundesamtes fir
Migration und Fliichtlinge (BAMF), die nicht aus EGT-Mitteln finanziert werden), sind mit 4.717
Zugangen nahezu gleichgeblieben (4.718). Diese setzten sich zusammen aus 1.842
Einzelférderungen, 1.079 Eintritten in Malnahmen bei Tragern, 88 Forderungen von Arbeitgebern
sowie 194 Eintritten in Arbeitsgelegenheiten. Diese Teilergebnisse beinhalten nicht die Zugénge in
Sprachkursen, die Uber das BAMF finanziert worden sind. Diese belaufen sich auf ca. 1.514 im Jahr
2023, hier ist ein leichter Anstieg gegenliiber dem Vorjahr (1417 Zugénge) festzustellen. Von diesen

MaRBnahmen profitierten Manner (50,1%) und Frauen (49,9%) fast zu gleich teilen.

weiblich mannlich

49,9 % 50,1 %

Abbildung 6: Eintritte 2023 in Foérderungen nach Geschlecht; (Quelle: eigene Auswertung)

11
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In den Altersgruppen unterteilen sich die Zugange in 15 bis 24 Jahre - 446 Eintritte bzw. 10 %, 25
bis 49 Jahre — 3.300 Eintritte bzw. 70 % und 50 Jahre und alter — 953 Eintritte bzw. 20 %. Die
prozentuale Verteilung ist im Vergleich zum letzten Jahr in allen Altersgruppen nahezu konstant

geblieben.

15 bis 24 Jahre
10%

25 bis 49 jahre
70%

Abbildung 7: Eintritte 2023 in Férderungen nach Alter; (Quelle: eigene Auswertung)

3.2 Forderleistungen im Einzelnen

Beim Eingliederungstitel hat es im Vergleich zum Vorjahr leichte Verschiebungen der Ausgaben fir
die verschiedenen Forderleistungskategorien gegeben. Die Ausgaben fir MalRnahmen zur
Berufswahl und Berufsausbildung und der Beschaftigung schaffenden MaRnahmen sind deutlich, flr
MaRnahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliederung leicht gesunken. Dagegen ist fir
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung im Vergleich zum Vorjahr deutlich mehr verausgabt
worden. Die Ausgaben fur Foérderleistungen aus den Kategorien Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

und Sonstige und Freie Férderung sind nahezu gleichgeblieben.

3.21 Aktivierung und berufliche Eingliederung
Die Instrumentengruppe ,Aktivierung und berufliche Eingliederung” umfasst im Wesentlichen:

e Leistungen aus dem Vermittlungsbudget,

e Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, fur die unter Anwendung des
Vergaberechts (Bildungs-) Trager beauftragt werden

e Malknahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, die lber die Ausgabe von

Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen geférdert werden

12
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e Probebeschaftigungen und Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen.

Die einzelnen Forderleistungen lassen sich den nachfolgenden Tabellen entnehmen (Bei der

Betrachtung von Eintritten und Kosten ist zu berlcksichtigen, dass bei den Kosten nicht nur

Neueintritte, sondern auch fortgesetzte Férderungen aus Vorjahren bertcksichtigt wurden.

Forderungen aus dem Anbahnung/ Aufnahme einer versicherungspflichtigen 1.533 280 T€
Vermittlungsbudget Beschaftigung oder Ausbildung

gem. § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m.

§ 44 SGB I

Erlduterung:
Das Spektrum des Vermittlungsbudgets erstreckt sich von der Ubernahme von Bewerbungs- und Reisekosten, (iber die
Finanzierung von Arbeitsmitteln bis hin zur Férderung des Erwerbs eines PKW. Auf die Férderung des Erwerbs eines

PKW entfielen die meisten Ausgaben. Dies ist darauf zurtickzufiihren, dass der Kreis Gutersloh als Flachenkreis

besonders hohe Anforderungen an die Mobilitét der ELB stellt.

MaRBnahmen zur Aktivierung und MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen 681 4.064 T€
beruflichen Eingliederung bei einem Eingliederung unterstiitzen die Teilnehmenden

Trager durch Anwendung des durch die Heranfiihrung an den Ausbildungs- und

Vergaberechts (Vergabe-MAT) Arbeitsmarkt; die Feststellung, Verringerung oder

gem. § 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, die

§ 45 SGBIII Vermittlung in eine versicherungspflichtige

Beschaftigung, die Heranfiihrung an eine
selbststandige Tatigkeit oder die Stabilisierung

einer Beschaftigungsaufnahme.

Sie werden oft in Gruppenform durchgefihrt. Die
individuelle Zuweisungsdauer der Teilnehmenden
hangt von der jeweiligen spezifischen

Ausgestaltung einer MalRnahme ab.

Folgende MaBnahmen wurden 2023 durchgefiihrt:

3D-Druckwerkstatt Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt durch
Vermittlung berufsbezogener Fachkenntnisse in verschiedenen

Berufsbereichen und Aufgabenfeldern.

aGTivia - Auf in den Job Vermittlung in ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis.
Berufliche Perspektiven fiir zugewanderte Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt parallel oder im Nachgang zu einer
Menschen bereits erfolgten Sprachférderung fir Menschen mit

Migrationshintergrund.

Betriebliche Orientierung flir zugewanderte Entwicklung einer beruflichen Orientierung fur Menschen mit

Menschen Migrationshintergrund nach Abschluss der Sprachférderung.

Betriebliche Orientierung (und Integration) Entwicklung einer beruflichen Orientierung und Integrationsstrategie fir
fur zugewanderte Menschen Menschen mit Migrationshintergrund nach Abschluss der Sprachférderung
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Comeback Erhaltung, Verbesserung oder (Wieder-) Herstellung der
Beschaftigungsfahigkeit flir Menschen mit einer psychischen Erkrankung
oder Menschen, bei denen eine psychische Beeintrachtigung zu vermuten

ist

Familie und Beruf Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder eine abschlussorientierte berufliche
Weiterbildung oder signifikante Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

fur Frauen und Manner mit betreuungspflichtigen Kindern

Fordercenter Arbeit und Gesundheit Erhaltung, Verbesserung oder (Wieder-) Herstellung der
Beschaftigungsfahigkeit flir Menschen mit einer psychischen Erkrankung
oder Menschen, bei denen eine psychische Beeintrachtigung zu vermuten

ist

Perspektivcoaching Individuell Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder eine abschlussorientierte berufliche
Weiterbildung oder signifikante Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

durch individuelles Coaching

Sprungbrett Heranflhrung an und Eingliederung in das Ausbildungs- und
Beschaftigungssystem von unter 25-Jahrigen mit schwerwiegenden

Vermittlungshemmnissen

Step to work — MIGRA Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit fur den Arbeitsmarkt sowie
anschliefende nachhaltige Integration in den Arbeits- und

Ausbildungsmarkt fir Menschen mit Migrationshintergrund

Talentwerkstatt Heranfihrung an den Arbeitsmarkt durch Herstellung der

Wettbewerbsfahigkeit und Verbesserung des Arbeitsverhaltens

Erlauterung:

Bei Vergabe-MAT werden vertraglich vereinbarte Aufwandspauschalen an Trager gezahlt. 2023 wurden MafRnahmen
sowohl neu beschafft als auch auf der Grundlage von Verlangerungsoptionen aus Vorjahren fortgefuhrt.

Viele MalRnahmen wurden an allen drei Standorten Nord, Mitte und Sid durchgefihrt, um den Teilnehmenden eine
wohnort-nahe Unterstuitzung anbieten zu kdnnen. Einzelne MalRnahmen wurden nur an ausgewahlten Standorten
vorgehalten, um spezifischen vor Ort bestehenden Anforderungen und Bedingungen gerecht zu werden.

Aus allen erfolgten Eintritten in Vergabe-MAT ergaben sich 2023 insgesamt 119 berufliche Integrationen. Hierbei ist zu
berticksichtigen, dass entsprechend den Leitprinzipien des Jobcenters die Ziele von MalRnahme variieren. Malinahmen,
wie z. B. Step to work — MIGRA und aGTivia - Auf in den Job stellen die Vermittlung in Arbeit in den Mittelpunkt. Andere
MafRnahmen, wie z. B. Berufliche Perspektiven fir zugewanderte Menschen, Comeback oder Sprungbrett, dienen
vorrangig der Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt oder der (Wieder-) Herstellung der Beschaftigungsfahigkeit. Viele ELB

weisen eine besonders ausgepragte Arbeitsmarktferne auf, die eine direkte Vermittlung in Arbeit nicht méglich macht.

Eingeldste Aktivierungs- und Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine verfolgen 224 458 T€

Vermittlungsgutscheine (AVGS) | dieselben Ziele wie Férderungen durch Anwendung des
gem. § 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. Vergaberechts (Vergabe-MAT), nur dass es sich um
§ 45 SGB Il Gutscheine zur Einlésung bei einem ausgewahlten

Bildungstrager handelt.

Erlauterung:

AVGS wurden fir folgende Themenbereiche ausgegeben, um auf individuelle Bedarfe der ELB einzugehen:

- Coaching und Entwicklung einer beruflichen Perspektive und Integrationsstrategie
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- Vermittlung von beruflichen Kenntnissen/Grundqualifizierung

- Coaching zur Entwicklung einer beruflichen Perspektive und Integrationsstrategie sowie zur Arbeitsvermittlung fir
Menschen mit einer Schwerbehinderung, Behinderung oder gesundheitlichen Einschrankungen

- Coaching zur Unterstiitzung sozialer Teilhabe

- Coaching fir Selbststandige

- Coaching und Unterstiitzung fiir Ukrainische Gefliichtete

- Orientierung, Vorbereitung und Begleitung von betrieblichen Umschulungen

Daneben wurden auch MafRnahmen zur Aktivierung und Eingliederung bei einem Arbeitgeber ohne Anwendung des

Vergaberechts oder die Einlésung eines AVGS gefordert. Diese wurden in den meisten Fallen zur Eignungsfeststellung fur

eine konkrete Arbeitsaufnahme durchgefiihrt.

Probebeschaftigung fiir Eine Probebeschaftigung soll fir Menschen mit & 38 T€

Menschen mit Behinderungen Behinderungen die vollstandige und dauerhafte Teilhabe
gem. § 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. am Arbeitsleben unterstiitzen oder die Méglichkeit zur

§ 46 SGB Il Teilhabe am Arbeitsleben verbessen. Arbeitgeber und
Arbeitnehmer kénnen in dieser Zeit prifen, ob und wie die

berufliche Teilhabe erreicht werden kann.

3.2.2 Berufswahl und Berufsausbildung
Fir die Berufswahl und Berufsausbildung von ELBs unter 25 Jahren wurden zur Vorbereitung auf
den Arbeits-/Ausbildungsmarkt und zur Aufnahme, Fortsetzung und Unterstitzung einer Berufsaus-

bildung folgende Leistungen der erbracht.

Unterstiitzung und | Berufsausbildungen in Berufsausbildungen in au3erbetrieblichen 18 556 T€
Forderung der auBerbetrieblichen Einrichtungen (kooperative oder
Berufsausbildung Einrichtungen (BaE) integrative Form) erméglichen jungen

gem. § 16 Abs. 1 SGB Il Menschen, denen keine betriebliche

i.V.m. § 76 SGB Il Ausbildungsstelle vermittelt werden kann,

eine Berufsausbildung.

Begleitende Phase der Unterstiitzung von jungen Menschen 32 225 T€

Assistierten Ausbildung durch Hinflihrung auf den Abschluss einer

gem. § 16 Abs. 1 SGB |l betrieblichen Berufsausbildung oder die

i.V.m.§§ 74 f. SGB lll Fortsetzung und Abschluss der

betrieblichen Berufsausbildung ohne

weitere Unterstltzung.

Erlauterung:
Fir die BaE in kooperativer Form wurden 16 Platze fiir einen neuen Ausbildungsjahrgang eingerichtet und 15 Platze mit
Beginn des Ausbildungsjahres auch besetzt. Fir die BaE in integrativer Form standen 3 Platze zur Verfligung, die alle auch

besetzt werden konnten.
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Einstiegsqualifizierung (EQ) | Betriebliche Einstiegsqualifizierungen kénnen durch Zuschiisse | 10 15 T€
gem. zur Vergutung an den Arbeitgeber gefordert werden. Sie

§ 16 Abs. 1 SGBIli.V.m. § dienen der Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fir den

54a SGB Il Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit und der Vorbereitung

auf die Aufnahme einer Ausbildung.

Erlauterung:
Einstiegsqualifizierungen konnten in den Berufsbereichen Handwerk, Industrie/Handel, freie Berufe sowie in sonstigen

Wirtschaftszweigen durchgeflihrt werden.

3.2.3 Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)
Die Forderung der beruflichen Weiterbildung von ELB ist ein wesentlicher Bestandteil in der

Handlungsstrategie Fachkrafte entwickeln des Jobcenters Kreis Gutersloh.

Berufliche Weiterbildung Zur Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) kénnen die 126 1.576 TE€
gem. Kosten flir Gruppenumschulungen bei einem Trager,

§ 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. betriebliche Einzelumschulungen oder sonstige berufliche
§§ 81 ff SGB lll und § 131a | Weiterbildungen Gbernommen werden. Dies erfolgt durch
SGB Ausgabe eines Bildungsgutscheines, der bei einem Trager

eingel6st werden kann.

Erlauterung:

Wie in den Vorjahren wurde im Rahmen der Férderung beruflicher Weiterbildung auf eine starre Bildungszielplanung
verzichtet, um mdéglichst flexibel auf individuelle Qualifizierungsbedarfe der ELB, aber auch auf Qualifizierungsanfor-
derungen seitens des Arbeitsmarktes, reagieren zu kénnen. Die Malnahme ,Orientierung, Vorbereitung und Begleitung
von betrieblichen Umschulungen® wurde als Angebot zur Umsetzung betrieblicher Umschulungen erfolgreich
weitergefuhrt. Bei der Ausgabe der Bildungsgutscheine wurde gezielt darauf geachtet, die besonderen Bedarfe von

Alleinerziehenden und Berufsriickkehrerinnen angemessen zu bertcksichtigen.

Haufigstes Qualifikationsziel der Eintritte im Jahr 2023 war das Berufsbild des/der Berufskraftfahrer/in, gefolgt von
Gabelstapler/in, Busfahrer/in und Schweif3er/in. Alle Teilnehmenden an einer FbW, die die Voraussetzungen des § 131a
Abs. 3 SGB Il erfillten, erhielten bei Bestehen einer Zwischen- oder Abschlusspriifung eine Weiterbildungspramie von
1.000 EUR bzw. 1.500 EUR.

Insgesamt sind im Jahr 2023 115 FbW-Maflnahmen beendet worden. Darunter gab es 64 berufliche Integrationen im

Anschluss an eine FbW-MaRnahme. Diese gliedern sich auf in 62 sozialversicherungspflichtige und 2

Ausbildungsverhaltnisse.
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Besondere MaBnahmen
zur Weiterbildung Reha

Es handelt sich um MaRnahmen zur beruflichen Aus- und

Weiterbildung, die in einer besonderen Einrichtung fir behinderte

280 T€

gem. Menschen stattfinden oder auf sonstige besondere Beddrfnisse
§ 16 Abs. 1 SGBIli. V. behinderter Menschen ausgerichtet sind. Weiterhin werden sie
m. § 117 SGB lll gewahrt, wenn die allgemeinen Leistungen zur beruflichen

Weiterbildung die erforderlichen Leistungen nicht oder nicht im
erforderlichen Umfang wegen Art oder Schwere der Behinderung

vorsehen.

Erlauterung:
Besondere MafRnahmen zur Weiterbildung Reha wurden Gbernommen, wenn das Jobcenter Kreis Giitersloh

verantwortlicher Kostentrager war.

3.2.4 Aufnahme einer Erwerbstitigkeit
Zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit kdnnen Arbeitgeber Zuschiisse zum Arbeitsentgelt erhalten.
Arbeitnehmer/innen kénnen mit Einstiegsgeld und Selbstéandige zusatzlich mit Leistungen zur

Eingliederung geférdert werden.

Eingliederungszuschiisse
(EGZ) gem.

§16 Abs. 1SGBIli.V.m. §
88 ff SGB Il

Zum Ausgleich einer Minderleistung kdnnen Arbeitgebern

Zuschiisse zum Arbeitsentgelt fir Arbeitnehmer gezahlt werden,
deren Vermittlung durch in ihrer Person liegenden Griinden

erschwert ist.

76

661 T€

Erlauterung:

Eingliederungszuschiisse wurden fur Arbeitnehmer/innen mit Vermittlungshemmnissen, Menschen mit Behinderungen
oder schwerbehinderte Menschen, besonders betroffene schwerbehinderte Menschen und ab 50-Jahrige gezahlt. Dauer

und Hohe der Forderung variierten je nach den gesetzlichen Rahmenbedingungen und dem jeweiligen Einzelfall.

Einstiegsgeld (ESG) gem. Zur Uberwindung von Hilfebed(irftigkeit kann bei Aufnahme 113 146 T€
§ 16b SGB Il einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung oder

selbststandigen Erwerbstatigkeit ein Einstiegsgeld gezahlt

werden.
Leistungen zur Leistungen zur Eingliederung von Selbststéandigen kénnen 1 0,163 T €
Eingliederung von Darlehen und Zuschisse fur die Beschaffung von Sachgutern
Selbststindigen gem. oder Beratung von Dritten fiir ELB umfassen, die eine
§ 16¢c SGB I selbststandige, hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder

auslben.
Beschiftigungszuschuss Eingliederung von Langzeitarbeitslosen mit Vermittlungs- - 49 T€
(BEZ) gem. hemmnissen (Ausfinanzierung von noch laufenden
§ 16e SGB Il (a.F.) Forderfallen)

17



« Jobcenter

Kreis Giitersloh

Eingliederungsbericht 2023

Eingliederung von Sicherstellung von Arbeitsverhaltnissen fir ELB, die trotz 6 225 T€

Langzeitarbeitslosen gem. | bisheriger Unterstiitzung seit mindestens zwei Jahren arbeitslos
§ 16e SGB Il sind.

Erlauterung:
Die ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung fir die geférderten langzeitarbeitslosen Menschen wurde im

Rahmen einer Vergabe-MAT durch externe Coaches Gibernommen.

3.2.5 Beschiftigung schaffende MaBnahmen

Zum Erhalt, der Verbesserung oder (Wieder-) Herstellung der Beschaftigungsfahigkeit bietet das
Jobcenter Kreis Gltersloh folgende Leistungen an.

Arbeitsgelegenheiten gem. Erhalt oder (Wieder-) Herstellung der Beschaftigungsfahig- 194 418 T€
§ 16d SGB Il keit, die fir eine Eingliederung in Arbeit erforderlich ist

Erlauterung:

AGH wurden beim Jobcenter Kreis Giitersloh an allen drei Standorten Nord, Mitte und Siid durchgefiihrt. Dadurch konnte
fur die Teilnehmenden ein wohnortnahes Angebot sichergestellt werden. Die Umsetzung der AGH wurde von sechs Regie-
tragern erbracht, die auch die Begleitung und Anleitung der Teilnehmenden an diversen Arbeitsorten gewahrleisten. Die
AGH unterteilen sich je nach Intensitat fur Betreuung und Anleitung in sechs verschiedene Typen, seit 2021 wird innerhalb

des sechsten Typs der Spracherwerb besonders unterstiitzt.

Alle Teilnehmenden erhalten wahrend der AGH eine Mehraufwandsentschadigung i. H. v. 1,50 EUR/Stunde.

Teilhabe am Arbeitsmarkt Sicherung der Teilhabe am Arbeitsmarkt durch Férderung 5 993 T€

gem. § 16i SGB I von Arbeitsverhaltnissen fir langzeitarbeitslose und

langzeitleistungsbeziehende ELB.

Erlauterung:
Seit Inkrafttreten des Teilhabechancengesetzes im Jahr 2019 wurde bereits mehr als 160 Menschen die Teilhabe am

Arbeitsmarkt mit einer 6ffentlich geférderten Beschaftigung ermdglicht.

Die ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung unterstiitzt bei der Stabilisierung der Arbeitsverhaltnisse und der
Férderung der Teilnehmenden, begleitet aber auch Ubergénge in eine ungeférderte Beschaftigung. Sie wurde im Rahmen
einer Vergabe-MAT durch externe Coaches Ubernommen. Darliber hinaus wird von den geférderten Menschen die

Méglichkeit zur Weiterbildung im Rahmen der Tatigkeit in Anspruch genommen.
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3.2.6 Freie Forderung

Freie Forderung Nach § 16 f SGB Il besteht die Mdglichkeit, gesetzlich geregelte 111 77 T€

gem. § 16 f SGB Il Eingliederungsleistungen durch freie Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit zu erweitern. Diese kénnen als Einzel- oder Gruppenférderungen
ausgestaltet sein.

Folgende Leistungen wurden 2023 gefordert:

Einzelférderungen Einzelfallbezogene Foérderungen, die andere Forderleistungen nicht umgehen und zur dauer-

haften Erhaltung einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung dienen. (35 Eintritte)

Birgergeldbonus Zuschussleistung fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die an bestimmte BildungsmaRnahmen
teilnehmen (76 Eintritte)

3.2.7 Sprachfoérderung

Sprachforderungen Im Rahmen von Kursen und MafRnahmen des Bundesamtes fiir Migration und 1.175

Fliichtlinge (BAMF) werden Sprachférderungen fir Zuwanderer zur

Forderung/Erlangung der deutschen Sprache erbracht.

Erlauterung:
Der Anteil der Personen, die eine durch das BAMF finanzierte Sprachférderung erhielten, ist 2023 gegeniiber dem Vorjahr

(1175) gestiegen. Hintergrund sind noch immer die Nachwirkungen der ausgesetzten Angebote in den Jahren 2020 und

2021, zusatzlich werden die BAMF Kurse seit Juli 2022 durch gefliichtete Menschen aus der Ukraine besetzt.

4 Fazit

Im zurickliegenden Jahr wurde in der Arbeits- und Ausbildungsberatung ein neues
Fallsteuerungsmodell namens "fa:z GT" eingefiihrt. Dieser Einflihrungsprozess erforderte
die Uberarbeitung sdmtlicher MaRnahmen aus dem Bereich der Aktivierung und
beruflichen Eingliederung, die aufgrund der durchzufiihrenden Vergabeverfahren erst im
Verlauf des Jahres 2023 zur Umsetzung kamen. Samtliche Kundinnen und Kunden wurden
zudem einem Uberarbeiteten Profiling unterzogen, was eine erhéhte Beratungsdauer
erforderlich machte. Weiterhin waren eine Vielzahl der Neukund-/innen im
zurickliegenden Jahr Gefliichtete ohne deutsche Sprachkenntnisse. Diese standen fiir die
Zuweisung zu MaBnahmen nicht direkt zur Verfligung, sondern haben zunachst vom
BAMF geforderte Integrationskurse besucht. Ein GroRteil dieser Gefliichteten stammt wie
in den beiden Vorjahren aus der Ukraine. Bei diesem Personenkreis ist zudem auffallig,
dass viele Betroffene den Kreis Giitersloh wieder verlassen, bevor eine
Sprachqualifikation beendet und damit eine Inanspruchnahme von Foérderleistungen aus
dem SGB Il erfolgt ist. Der Kreis Glitersloh zeigt auch in wirtschaftlich angespannten
Zeiten einen robusten und aufnahmefahigen Arbeitsmarkt.
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