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1 Kurzportrat des Kreises Giitersloh als zugelassener kommunaler Trager

Das Kreisgebiet Gutersloh umfasst eine Flache von knapp 1.000 km2. In 13 kreisangehdrigen
Stadten und Gemeinden leben 365.604 Einwohner (Stand: 30.06.2021, Regionaldatenbank). Die
Bevolkerung im Kreis Gutersloh wuchs in der langfristigen Betrachtung in einem héheren MaB als
der Durchschnitt in Ostwestfalen-Lippe und im Land Nordrhein-Westfalen (NRW). Auch in der
Prognose bis 2030 wird von einer relativ stabilen Bevélkerungsentwicklung im Kreis Gutersloh
ausgegangen.

1.1 Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes

Der Kreis Gutersloh ist ein starker Wirtschaftsstandort und zeichnet sich durch eine stabile
Wirtschaftslage aus. Mit 186.328 Beschaftigten am Arbeitsort (Stand: 30.06.2021) befindet sich die
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung im Kreis Gutersloh auf einem hohen Niveau. Die Zahl
dieser Beschaftigten hat sich gegeniber dem Vorjahreswert um 2,2% erhéht. Die Erhéhung l&sst
sich u. a. auf einen weiterhin positiven Pendlersaldo zurtckfiihren. Von einem positiven Pendlersaldo
spricht man, wenn die Anzahl der Einpendler den Anteil der Auspendler Ubersteigt. Dieser Indikator
spricht fur die Attraktivitdt und Aufnahmefahigkeit eines Wirtschaftsstandortes. Betrachtet man die
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung am Wohnort (162.567) (Stand: 30.06.2021), so ergibt
sich eine Steigerung von 1,8 % gegenlber dem Vorjahreswert. Insgesamt erreicht der Kreis
Gltersloh bei den sozialversicherungspflichtigen  Beschaftigten am  Wohnort eine
Beschaftigungsquote von 66,9 %. Damit liegt der Kreis Gutersloh in NRW (59,1 %) an erster Stelle
und auch Uber der Beschaftigungsquote des Bundes von 61,4 % (Stand: 30.06.2021).

Auch die Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten auf viele unterschiedliche
Branchen spricht fiir einen widerstandsféahigen Arbeitsmarkt. Der Wirtschaftsstandort Kreis
Gutersloh ist gepragt vom verarbeitenden Gewerbe, hier arbeitet die gréBte Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (42 %). Den Schwerpunkt bildet hier die Metall- und
Elektroindustrie mit 20 %, gefolgt von der Herstellung von Nahrungsmitteln und Mébeln mit 17 %.

Nach dem wirtschaftlichen Einbruch im Vorjahr durch die Auswirkungen der Covid-19 Pandemie
kann in diesem Jahr eine Steigerung der sowohl geringfligigen als auch sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigungen verzeichnet werden. Die Anzahl der geringflgig entlohnten
Beschéftigten hat dabei eine Steigerung von 1,1 % zu vermerken.

Bei der Entwicklung des Stellenmarktes fir den Kreis Gutersloh ist nach den Einddmmungs-
mafBnahmen in Folge der Covid-19 Pandemie ebenfalls eine positive Entwicklung zu beobachten.
Insgesamt ergab sich ein Zuwachs der neu gemeldeten unbesetzten Stellen bei der Bundesagentur
fir Arbeit gegeniber dem Vorjahr um 16,5 % (1186 Stellen). Der Anteil der Stellen in der
Arbeitnehmeriberlassung an allen bei der Bundesagentur fir Arbeit neu gemeldeten Stellen liegt mit
44 % etwas unter dem Vorjahr (Jahressumme 2021).
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Die Lage am Ausbildungsmarkt (Ausbildungsjahr: 01. Oktober 2020 bis 30. September 2021) im
gesamten Kreis Gitersloh war durch folgende Merkmale gekennzeichnet (Quelle: Bundesagentur
far Arbeit):

Die Anzahl der gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen im Kreis Gutersloh ist um 7 % auf
zuletzt 2.603 Stellen gestiegen. Die Zahl der gemeldeten Bewerber ist dagegen deutlich um 10 %
zurickgegangen und lag bei 1.727 Personen, so dass das Verhéltnis von Ausbildungsstelle je
Bewerber von 1,27 auf 1,51 gestiegen ist. Die Zahl der unbesetzten Berufsausbildungsstellen liegt
Uber dem Vorjahresniveau und lag zum Abschluss des Ausbildungsjahres kreisweit bei 301
Ausbildungsplatzen (Vorjahr: 255). Bedingt durch den Bewerberriickgang sinkt die Arbeitslosen-
quote der unter 25-Jahrigen Menschen im SGB Il von 1,3 % im Vorjahr auf 1,1 % im Dezember 2021.

Neben der Situation der Beschaftigten ist die Arbeitslosenquote ein wichtiger Indikator fiir das
Geschehen am Arbeitsmarkt. Auch hier zeigt sich, dass sich die wirtschaftliche Situation nach dem
Wirtschaftseinbruch 2020 verbessert hat. Mit einer Arbeitslosenquote zum Ende des Jahres von 1,5
% im SGB Ill und 2,1 % im SGB IlI, nahert sich die Arbeitslosenquote wieder dem Stand vor der
Covid-19 Pandemie (2019: SGB Il 1,9 %, SGB Il 2,1 %).
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Abbildung 1: Arbeitslosenquoten im Kreis Gitersloh nach Rechtskreisen im Jahr 2021 (Stand: Dezember 2021, Quelle:
Bundesagentur fur Arbeit)

Im Vergleich zu NRW (5 %) und Deutschland (3,4 %) ist die Arbeitslosenquote im Kreis Gutersloh
fur SGB ll-Leistungsbeziehende sehr niedrig; nach dem Kreis Hoxter (2,1 %) ist sie auf dem

niedrigsten Niveau in Ostwestfalen-Lippe.
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1.2 Organisation des zugelassenen kommunalen Tragers

Das Jobcenter Kreis Gultersloh ist als ,Dezernat 5 Bestandteil der Kreisverwaltung Guitersloh und
besteht seit dem Frihjahr 2020 nur noch aus den drei Abteilungen ,Arbeit und Steuerung®, ,Arbeit
und Ausbildung“ und ,Materielle Hilfen®. Die Tatigkeitsfelder des Jobcenters lassen sich in die
folgenden drei Aufgabenbereiche unterteilen: Arbeits- und Ausbildungsberatung, Materielle Hilfen
und Steuerung. Die Arbeits- und Ausbildungsberatung Gbernimmt die aktivierende Beratung zur
Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit. Der Tatigkeitsbereich der Materiellen Hilfen umfasst die
Beratung und Zahlbarmachung samtlicher Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts. In den
Bereich der Steuerung fallen strategische Querschnittsaufgaben wie u. a. die Planung des
Gesamthaushalts des Jobcenters Kreis Gutersloh und der Bereich Controlling/ Statistik. Dort ist auch
das Sachgebiet Eingliederungsmanagement verortet, das u. a. flr die Zahlbarmachung der in der

Arbeits- und Ausbildungsberatung getroffenen Férderentscheidungen zustandig ist.

Die operative Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB Il wird regional gegliedert an dezentralen

Standorten erbracht. In dieser Hinsicht haben sich keine Verdnderungen zum Vorjahr ergeben.

An den drei Jobcenterstandorten in Halle, Gitersloh und Rheda-Wiedenbrick, an denen auch die
aktivierende Beratung stattfindet, sowie an den Servicestellen in Versmold, Harsewinkel, Schloss
Holte-Stukenbrock und Rietberg erfolgt die laufende Sachbearbeitung durch die Mitarbeitenden der
Abteilung Materielle Hilfen. Neben den sechs Leistungssachgebieten und einem eigenstandigen
Sachgebiet fiir Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket sowie fir Unterhalt und
AuBendienst gibt es noch das Sachgebiet Rechtsbehelfe und Grundsatzfragen. In letztgenannten

Sachgebieten haben sich gegentiber dem Vorjahr keine Veranderungen ergeben.

1.3 Bewerberstruktur

Im Jahr 2021 wurden im Jobcenter Kreis Gutersloh monatlich durchschnittlich 8.158 Bedarfs-
gemeinschaften beraten und geférdert. Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften hat ab dem zweiten
Halbjahr kontinuierlich abgenommen, insgesamt sind 7 % weniger Bedarfsgemeinschaften als im
Vorjahr zu zahlen.

Mehr als die Halfte der Menschen im Kreis Gitersloh, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen,
leben in Single-Haushalten. Knapp 20 % der Bedarfsgemeinschaften sind Alleinerziehende mit

Kindern und etwas mehr als ein Viertel sind Paare, die mit oder ohne Kinder zusammenleben.
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Abbildung 2: Strukturmerkmale der Bedarfsgemeinschaften (Stand: Dezember 2021, Quelle: Bundesagentur fir Arbeit)

Die in den Bedarfsgemeinschaften lebenden Regelleistungsberechtigten setzen sich aus den
erwerbsfahigen (ELB) und den nicht erwerbsfahigen (NEF) Leistungsberechtigten zusammen. Die
durchschnittliche Anzahl der ELB mit 11.630 hat im Vergleich zum Vorjahr um 5,8 % abgenommen,

und auch die durchschnittliche Zahl der NEF mit 4.715 ist um 10,4 % zurlickgegangen.

19.000
17.000
15.000
13.000

11000

7.000

lan 21 Feb 21 Mrz 21 Apr2l Mai 21 Jun 21 Jul 21 Aug 21 Sep 21 Okt 21 Nov 21 Dez 21

merwerbsfahige Leistungsberechtigte ®nicht erwerbsfihipe Leistungsherachtigte
Abbildung 3: Jahresverlaufe der Personengruppen (Stand: Dezember 2021, Quelle: Bundesagentur fir Arbeit)

Die Arbeitsberater/innen und Ausbildungscoaches des Jobcenters Kreis Giitersloh unterstitzen die
ELB bei der Suche nach einer adéquaten Arbeitsstelle und im Bemihen mdglichst ohne staatliche
Transferleistungen auszukommen.
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Menschen, die neben ihrer Erwerbstéatigkeit noch Leistungen nach dem SGB Il beziehen, werden
auch als ,Erganzer bezeichnet. Sie machen im Jahr 2020 durchschnittlich einen Anteil von 22,78 %
an allen ELB aus. Von diesen Personen gehen 43,53 % einer sozialversicherungspflichtigen
Tatigkeit nach. Unter dem Einfluss des wirtschaftlichen Einbruchs im Jahr 2020 ging ihre Zahl von
durchschnittlichen 2.921 im Jahr 2020 auf 2.649 ELB im Jahr 2021 zurlck.

Frauen sind im Durchschnitt mit einem Anteil von 50,6 % minimal haufiger auf Leistungen nach dem
SGB Il angewiesen als Manner mit einem Anteil von 49,4 %.

In der Betrachtung nach Nationalitaten zeigt sich, dass sich der Anteil der ELB mit ausléndischer
Staatsangehdrigkeit (rund 90 Nationalitaten) im gesamten Jahresverlauf 2021 auf einem konstanten
Niveau bewegt und sich im Dezember 2021 auf 42,1 % belauft. Dabei ist zu beachten, dass seitens
der Bundesagentur fir Arbeit seit Juni 2021 die ungeklarten Staatsangehdrigkeiten auf die
auslandischen Staatsangehdrigkeiten aufgerechnet werden, in denen 0,3 % enthalten sind. Damit
liegt der Anteil der ELB mit ausléndischer Staatsangehdrigkeit leicht Gber dem Niveau von NRW mit
41,3 % und deutlich Uber dem Bundesniveau von 37,8 %. Analog zum allgemeinen Bestands-
riickgang, war auch der Anteil der Personen, die zuvor Leistungen nach dem Asylbewerberleistungs-
gesetz bezogen haben (Asylberechtigte und anerkannte Fliichtlinge) im vergangenen Jahr leicht
ricklaufig und lag im Dezember 2021 bei 20,2 %. Dieser Anteil ist im Jobcenter Kreis Giitersloh
héher als in OWL mit 17,2%, héher als in NRW mit 14,9 % und héher als der Bundesdurchschnitt
mit 14,3 %. Menschen mit Fluchthintergrund kommen vor allem aus Syrien, dem Irak und
Afghanistan. Menschen mit syrischer Staatsangehdrigkeit stellen unter allen ELB mit einem Anteil in

Hoéhe von 11,2 % die gréBte auslandische Gruppe dar.

Fir eine nachhaltige und auskédmmliche Arbeitsaufnahme ist die Qualifikation entscheidend. Im
direkten Vergleich der Personengruppen zeigt sich, dass bei Menschen mit auslandischer Staats-
angehorigkeit 33 % Uber einen (anerkannten) Schulabschluss und 7 % Uber einen (anerkannten)
Berufsabschluss verfligen. Von den Menschen mit Fluchthintergrund besitzen 28 % einen
(anerkannten) Schulabschluss und 3 % einen in Deutschland (anerkannten) verwertbaren Berufs-
abschluss. Dagegen besitzen Menschen mit einer deutschen Staatsangehérigkeit zu 74 % einen
Schulabschluss und zu 33 % eine abgeschlossene Berufsausbildung (Angaben zur Qualifikation

beziehen sich auf die Gruppe der arbeitsuchenden ELB).
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Abbildung 4: Arbeitsuchende erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Schul-
Jahresdurchschnitt 2021, Quelle: Statistik der Bundesagentur flir Arbeit)
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Der Anteil der Langzeitleistungsbeziehenden, d. h. der ELB, die in den vergangenen zwei Jahren

mindesten 21 Monate im Leistungsbezug waren, betrug im Jahresdurchschnitt 69 %. Bei dieser

Personengruppe war im Dezember 2021 im Vergleich zum Vorjahr ein Rickgang um 5,7 % zu

verzeichnen. Der Anteil an Langzeitleistungsbeziehenden im Jobcenter Kreis Gutersloh liegt deutlich

unter dem Niveau von NRW mit 73 %.

Die ELB setzten sich zu 17 % aus der Altersgruppe der unter 25-jadhrigen, zu 64 % aus der

Altersgruppe der 25- bis 49-jédhrigen und zu 19 % aus der Altersgruppe der Uber 55-jdhrigen

Zusa

2

2.1

Auch 2021 bestimmten die bewéhrten Leitprinzipien

mmen.

Strategische Grundsiétze und Ergebnisse der Integrationsarbeit

Strategische Ausrichtung

e Fachkrafte entwickeln

e Arbeitskrafte vermitteln

e Teilhabe ermdglichen

das arbeitsmarktbezogene Handeln des Jobcenters Kreis Gutersloh. Sie wurden flankiert von

Schwerpunktthemen, die sich aus der Zielvereinbarung mit dem Ministerium fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS NRW) ergaben:

Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug vermeiden und verringern (einschl.

soziale Teilhabe und Coaching)

Gleichberechtigte Férderung und Integration von Frauen und Mannern verbessern
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e Menschen mit Migrationshintergrund in Arbeit und Ausbildung integrieren (einschlieBlich
geflichtete Menschen)

o Digitalisierung optimieren

Fachkréfte entwickeln

Die Erfahrungen der Corona Krise haben deutlich gezeigt, dass Menschen mit einem niedrigen
Qualifikationsniveau besonders von Arbeitslosigkeit bedroht sind. Die berufliche Aus- und Weiter-
bildung ist fir arbeitssuchende Menschen von zentraler Bedeutung fir ihre weitere berufliche
Entwicklung. Insbesondere der Erwerb eines Berufsabschlusses oder von Teilqualifikationen
verbessert ihre Beschaftigungsfahigkeit und ist von groBer Bedeutung fir eine nachhaltige berufliche
Integration. Fir die Arbeit des Jobcenters Kreis Gutersloh ist es daher wichtig die Personen, die
Qualifizierungspotenziale vorweisen kdénnen, mdglichst friihzeitig zu identifizieren und sie
entsprechend ihrer individuellen Voraussetzungen mit geeigneten Fdrderangeboten aus- oder

weiterzubilden.

Arbeitskréfte vermitteln

Far Personen mit einem ausreichenden Qualifikationsniveau, als auch fir Personen, die nicht far
eine Qualifizierung aber fiir eine Vermittlung in Betracht kommen, wird eine unmittelbare Integration
in Arbeit angestrebt. Im Zuge einer ressourcenorientierten Beratung werden diese Menschen

entsprechend ihren vorhandenen Potenzialen so bald als méglich beruflich integriert.

Teilhabe erméglichen

Wenn eine kurz- oder mittelfristige berufliche Integration weder durch Qualifizierung noch durch eine
unmittelbare Vermittlung in Arbeit realistisch erscheint, steht eine grundlegende berufliche und
soziale Teilhabe im Vordergrund. Alle Aktivitdten sind auf den Erhalt, die Verbesserung oder die
Wiederherstellung der Beschaftigungsfahigkeit der betreffenden Menschen ausgerichtet und

gewahrleisten ihre soziale Integration.

2.2 Integrationsergebnisse

Die oben dargestellten Ansatze ermdglichten im Berichtsjahr 2.650 Integrationen (davon entfielen
1.010 auf Frauen und 1.640 auf Manner). Insgesamt wurde das Ergebnis des Vorjahres um 25
Integrationen Uberschritten. Die erzielte Integrationsquote betrug 22,6 % und lag damit unter der
vereinbarten Zielquote von 24,3 % gem. § 48 a SGB Il. Dagegen lag die erzielte Integrationsquote
Uber dem NRW-Schnitt: Sie betrug fiir alle zugelassenen kommunalen Trager und die in
gemeinsamer Einrichtung tatigen Jobcenter 21,5 %.
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3 Darstellung des Eingliederungsbudgets und der Eingliederungsleistungen

Insgesamt standen im Haushaltsjahr 2021 fir Eingliederungsleistungen rund 14,4 Mio. EUR (nach
Umschichtung in H6he von 0,4 Mio. EUR) zur Verfligung. Zusétzlich waren Ausgaben im Rahmen
des Passiv-Aktiv-Transfers nach § 16i SGB Il von rd. 0,8 Mio. EUR vorgesehen.

3.1  Auswirkungen der Covid-19 Pandemie auf die Verwendung des
Eingliederungsbudgets

Zu Beginn des Jahres 2021 war zunachst weiterhin die Durchfihrung von MaBnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung sowie von Aus- und Weiterbildungsangeboten in Prasenz
untersagt (vgl. Coronaschutzverordnung — CoronaSchVO des Landes Nordrhein-Westfalen (NRW)
vom 16.12.2020). In Anbetracht dieser Regelung konnten alle entsprechenden MaBnahmen nur
unter der MaBgabe fortgesetzt werden, dass sie nicht in Prasenz, sondern in alternativer Form, z. B.

durch die Nutzung digitaler Kommunikationsmittel stattfinden.

Die Bestatigung fur eine Fortsetzung ohne Prasenz der Teilnehmenden wurde bei MaBnahmen, die
auf Grundlage eines Aktivierungs- und Vermittlungs- oder eines Bildungsgutscheins durchgefiihrt
wurden, durch die jeweilige fachkundige Stelle erteilt. Bei MaBnahmen, die unter Anwendung des
Vergaberechts beauftragt und durchgefiihrt wurden, prifte das Jobcenter Kreis Gitersloh anhand
von Kurzkonzepten, ob die Voraussetzungen flr eine alternative MaBnahmendurchfiihrung gegeben
sind. Im Falle eines positiven Prifungsergebnisses, wurden die Vertragsunterlagen entsprechend
erganzt. Arbeitsgelegenheiten konnten auf Grundlage vorhandener Hygienekonzepte weiterhin

fortgefiihrt werden.

Die CoronaSchVO ab dem zweiten Quartal 2021 i. V. m. entsprechenden Test- und Quaranténe-
verordnungen des Landes NRW ermdglichten die Durchfihrung von festen sowie wechselnden
Gruppenangeboten in Prasenz in geschlossenen Radumen, unter festgelegten Hygienestandards
(insbesondere Maskenpflicht), bei der Vorlage eines regelmafBigen Negativtestnachweises bzw. bei
dem Nachweis einer Impfung oder Genesung.

Férderungen zur Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit an Arbeitgeber und MaBnahmeteile bei einem
Arbeitgeber (betriebliche Praktika) konnten wie schon im Vorjahr nicht im geplanten Umfang
umgesetzt werden. Viele Arbeitgeber stellten aufgrund der geltenden CoronaSchVO erhdhte

Sicherheitsanforderungen an AuBBenstehende bezlglich des Zugangs zum Unternehmen.

10
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3.2 Verwendung des Eingliederungsbudgets

Insgesamt wurden 2021 fir origindre SGB Il-Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (inklusive des
Budgets fiir Beschaftigungszuschiisse nach § 16e SGB Il a. F.) 12,1 Mio. EUR ausgegeben. Das
entspricht einer Ausschépfungsquote von 83,8 %. Sowohl in absoluten Zahlen als auch prozentual
konnte eine Steigerung gegeniiber dem Vorjahr erzielt werden. Zum 31.12.2020 wurden insgesamt
rd. 11 Mio. EUR bei einer Ausschoépfungsquote von 77,5 % von dem Gesamtbudget in Héhe von
14,2 Mio. EUR ausgegeben. Auch die durchschnittlichen Ausgaben konnten im Vergleich zum
Vorjahr gesteigert werden. 2020 wurden im Durchschnitt 0,917 Mio. EUR ausgegeben, 2021 waren
es im Durchschnitt 1 Mio. EUR.

Die detaillierte Verwendung ist der nachstehenden tabellarischen Darstellung zu entnehmen.

Férderinstrument Ergebnis Anteil am EGT

A. Aktivierung und berufliche Eingliederung 5.984.163,54 EUR 49,4 %
B. Berufsauswahl und Berufsausbildung 2.179.022,08 EUR 6,6 %
C. Berufliche Weiterbildung 803.746,36 EUR 18,0 %
D. Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 1.266.292,13 EUR 10,4 %
E. Beschiftigung schaffende MaBnahmen 1.753.789,31 EUR 14,5%
F. Sonstige und Freie Férderung 108.465,42 EUR 0,9 %
Leistungen nach dem SodEG (Bundesmittel) 29.544,70 EUR 0,2 %

> | 12.125.023,54 EUR 100%

Flr Ausgaben im Rahmen des Passiv-Aktiv-Transfers nach § 16i SGB Il wurden in der Instrumenten-

gruppe E. ,Beschéftigung schaffende MaBnahmen® zusatzlich rd. 0,529 Mio. EUR ausgegeben.

Der Kreis der Zahlungsempfénger setzte sich aus Trégern von Vermittlungs-, Qualifizierungs- und
BeschéftigungsmaBnahmen, Arbeitgebern und ELB zusammen. Auf Trager von Vermittlungs-,
Qualifizierungs- und BeschéftigungsmaBnahmen entfielen rd. 69 % der Ausgaben bzw. 8,8 Mio.
EUR, auf Arbeitgeber rd. 22 % bzw. 2,8 Mio. EUR und auf ELB rd. 8 % bzw. 1 Mio. EUR. Im Vergleich
zum Vorjahr sind die Zahlungsflisse an die Arbeitgeber leicht riicklaufig, ebenso wie die
Foérderungen an ELB.

11
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Arbeitgeber
22%

Abbildung 5: Verteilung der Auszahlungssumme 2021; (Quelle: eigene Auswertung)

Die Anzahl der Férderungen 2021 (inklusive der SprachférdermaBnahmen des Bundesamtes flr
Migration und Flichtlinge (BAMF), die nicht aus EGT-Mitteln finanziert werden), haben sich auf 3.986
Zugange leicht gegenlber dem Vorjahr reduziert (4.637). Diese setzten sich zusammen aus 1.760
Einzelférderungen, 1.475 Eintritten in MaBnahmen bei Tragern, 146 Férderungen von Arbeitgebern
sowie 162 Eintritten in Arbeitsgelegenheiten (aktueller Stand). Diese Teilergebnisse beinhalten nicht
die Zugénge in Sprachkursen, die Uber das BAMF finanziert worden sind. Diese belaufen sich auf
ca. 500 im Jahr 2021. Von diesen MaBnahmen profitierten zu 57 % Manner und zu 43 % Frauen.

Frauen
43 %

Abbildung 6: Eintritte 2021 in Férderungen nach Geschlecht; (Quelle: eigene Auswertung)

In den Altersgruppen unterteilen sich die Zugange in 15 bis 24 Jahre - 396 Eintritte bzw. 10 %, 25
bis 49 Jahre — 2.885 Eintritte bzw. 72 % und 50 Jahre und alter — 705 Eintritte bzw. 18 %. Die
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Verteilung ist im Vergleich zum letzten Jahr im Bereich der 15- bis 24- jahrigen ELB relativ konstant
geblieben. Die Zugénge bei den Uber 50- jahrigen ELB sind von 15 % auf 18 % gestiegen.

15 bis 24 lahre
10%

25 bis 49 jahre
72%

Abbildung 7: Eintritte 2021 in Férderungen nach Alter; (Quelle: eigene Auswertung)
3.3 Férderleistungen im Einzelnen

Beim Eingliederungstitel hat es im Vergleich zum Vorjahr leichte Verschiebungen bei den Ausgaben
fur die verschiedenen Forderleistungskategorien gegeben. Sowohl die Ausgaben fiir MaBnahmen
der Beruflichen Weiterbildung und der Aufnahme einer Erwerbstétigkeit sowie die Ausgaben flr
Beschéftigung schaffende MaBnahmen sind gegeniiber dem Vorjahr leicht gesunken. Die Ausgaben
fir MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sind gegeniiber dem Vorjahr um
6,9 % gestiegen. Fir MaBnahmen der Berufsauswahl und Berufsausbildung sowie fir Sonstige und
Freie Férderung sind dieses Jahr zwischen 0,1 % und 0,5 % mehr Ausgaben zu beobachten.

3.3.1  Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Die Instrumentengruppe ,Aktivierung und berufliche Eingliederung“ umfasst im Wesentlichen:

e Leistungen aus dem Vermittlungsbudget,

e MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, fir die unter Anwendung des
Vergaberechts (Bildungs-) Trager beauftragt werden

e MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, die Uber die Ausgabe von
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen geférdert werden

e Probebeschéftigungen und Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen.

Die einzelnen Foérderleistungen lassen sich den nachfolgenden Tabellen entnehmen (Bei der
Betrachtung von Eintritten und Kosten ist zu berlcksichtigen, dass bei den Kosten nicht nur
Neueintritte, sondern auch fortgesetzte Férderungen aus Vorjahren beriicksichtigt wurden. Wéhrend
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der Durchfiihrung von MaBnahmen in alternativer Form aufgrund der Covid-19 Pandemie wurde die
Teilnahme nicht unterbrochen).

Eintritte | Kosten

Forderleistung

2021 2021
Férderungen aus dem Anbahnung/ Aufnahme einer versicherungspflichtigen 1.117 410 T€
Vermittlungsbudget Beschaftigung oder Ausbildung
gem. § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m.
§ 44 SGBII

Erlauterung:

Das Spektrum des Vermittiungsbudgets erstreckt sich von der Ubernahme von Bewerbungs- und Reisekosten, {iber die
Finanzierung von Arbeitsmitteln bis hin zur Férderung des Erwerbs eines PKW. Auf die Férderung des Erwerbs eines
PKW entfielen auch die meisten Ausgaben. Dies ist darauf zurlickzuflihren, dass der Kreis Gitersloh als Flachenkreis
besonders hohe Anforderungen an die Mobilitét der ELB stellt.

Eintritte | Kosten
2021 2021

Forderleistung/

Name der MaBnahme

MaBnahmen zur Aktivierung MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 1.335 5.202 T€
und beruflichen Eingliederung unterstitzen die Teilnehmenden durch die Heranflihrung an
bei einem Trager durch den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt; die Feststellung, Verrin-
Anwendung des Vergaberechts | gerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, die
(Vergabe-MAT) Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung,
gem. § 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. die Heranfiihrung an eine selbststandige Tatigkeit oder die
§ 45 SGB I Stabilisierung einer Beschéftigungsaufnahme.

Sie werden oft in Gruppenform durchgefiihrt. Die individuelle
Zuweisungsdauer der Teilnehmenden hangt von der

jeweiligen spezifischen Ausgestaltung einer MaBnahme ab.

Folgende MaBnahmen wurden 2021 durchgefiihrt:

Berufliche Perspektiven fur Heranflihrung an den Arbeitsmarkt parallel oder im Nachgang zu einer bereits
zugewanderte Menschen erfolgten Sprachférderung fir Menschen mit Migrationshintergrund
Berufskompetenzwerkstatt Vermittlung in Arbeit durch intensive und passgenaue Unterstiitzung bei individuellen

Bemuhungen zur Umsetzung einer realistischen beruflichen Perspektive

Beschéftigungsbegleitende Stabilisierung einer Beschéftigungsaufnahme fiir Menschen deren Arbeitsverhaltnis
Betreuung vom Jobcenter Kreis Giitersloh geférdert wird, aber auch fiir Menschen, die ohne
eine weitere Forderung eine Arbeit aufnehmen und ggf. auch bei Wegfall der
Hilfebedurftigkeit

Betriebliche Orientierung fuir Entwicklung einer beruflichen Orientierung und Integrationsstrategie fir Menschen
zugewanderte Menschen mit Migrationshintergrund nach Abschluss der Sprachférderung
Comeback Erhaltung, Verbesserung oder (Wieder-) Herstellung der Beschéftigungsfahigkeit fur

Menschen mit einer psychischen Erkrankung oder Menschen, bei denen eine
psychische Beeintrachtigung zu vermuten ist

Familie und Beruf Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder eine abschlussorientierte berufliche
Weiterbildung oder signifikante Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit fur
Frauen und Manner mit betreuungspflichtigen Kindern
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Intensivtrainingscentrum Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder eine abschlussorientierte berufliche

Weiterbildung im Rahmen eines Angebots mit Anwesenheitspflicht

Perspektivcoaching Individuell Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder eine abschlussorientierte berufliche
Weiterbildung oder signifikante Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit durch
individuelles Coaching

Sprungbrett Heranflihrung an und Eingliederung in das Ausbildungs- und Beschaftigungssystem
von unter 25-Jahrigen mit schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen

Berufseinstieg Lager/Logistik Vermittlung berufsbezogener Fachkenntnisse Lager/Logistik und Vermittlung in
versicherungspflichtige Beschéftigung

Profil Plus Feststellung des Leistungs- und Handlungspotentials fir die weitere berufliche
Integration sowie Identifizierung von méglichen Unterstiitzungs- und
Rehabilitationsbedarfen.

Orientierung, Vorbereitung und Akquise eines individuell passenden Umschulungsplatzes, Vorbereitung und
Begleitung von betrieblichen Begleitung zur Sicherung eines erfolgreichen Abschlusses der betrieblichen
Umschulungen Umschulung

Erlauterung:
Bei Vergabe-MAT werden vertraglich vereinbarte Aufwandspauschalen an Trager gezahlt. 2021 wurden MaBnahmen
sowohl neu beschafft als auch auf der Grundlage von Verldngerungsoptionen aus Vorjahren fortgefiihrt.

Die MaBnahmen wurden an allen drei Standorten Nord, Mitte und Siid durchgefiihrt, um den Teilnehmenden eine wohnort-
nahe Unterstltzung anbieten zu kdnnen. Einzelne MaBnahmen wurden nur an ausgewahlten Standorten vorgehalten, um

spezifischen vor Ort bestehenden Anforderungen und Bedingungen gerecht zu werden.

Aus allen erfolgten Eintritten in Vergabe-MAT ergaben sich 2021 insgesamt 229 berufliche Integrationen. Hierbei ist zu
beriicksichtigen, dass entsprechend den Leitprinzipien des Jobcenters die Ziele von MaBnahme variieren. MaBnahmen,
wie z. B. Intensivtrainingscentrum, Berufseinstieg Lager/Logistik oder Berufskompetenzwerkstatt stellen die Vermittlung in
Arbeit in den Mittelpunkt. Andere MaBBnahmen, wie z. B. Berufliche Perspektiven fiir zugewanderte Menschen, Comeback
oder Sprungbrett, dienen vorrangig der Heranfihrung an den Arbeitsmarkt oder der (Wieder-) Herstellung der
Beschaftigungsfahigkeit. Viele ELB weisen eine besonders ausgepragte Arbeitsmarktferne auf, die eine direkte

Vermittlung in Arbeit nicht méglich macht.

Forderleistung Eintritte ~ Kosten

2021 2021
Eingeloste Aktivierungs- und Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine verfolgen 102 355 T€

Vermittlungsgutscheine (AVGS) | dieselben Ziele wie Férderungen durch Anwendung des

gem. § 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. Vergaberechts (Vergabe-MAT), nur dass es sich um

§ 45 SGB Il Gutscheine zur Einlésung bei einem ausgewahlten
Bildungstrager handelt.

Erlauterung:

AVGS wurden fiir folgende Themenbereiche ausgegeben, um auf individuelle Bedarfe der ELB einzugehen:

- Coaching und Entwicklung einer beruflichen Perspektive und Integrationsstrategie

- Vermittlung von beruflichen Kenntnissen/Grundqualifizierung

- Coaching zur Entwicklung einer beruflichen Perspektive und Integrationsstrategie sowie zur Arbeitsvermittlung fur
Menschen mit einer Schwerbehinderung, Behinderung oder gesundheitlichen Einschrédnkungen

- Coaching zur Unterstltzung sozialer Teilhabe

- Vorbereitung fir spezifische Berufsfelder wie z.B. Integrationsbegleiter/in
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Daneben wurden auch MaBnahmen zur Aktivierung und Eingliederung bei einem Arbeitgeber ohne Anwendung des
Vergaberechts oder die Einlésung eines AVGS gefdrdert. Diese wurden in den meisten Fallen zur Eignungsfeststellung flr
eine konkrete Arbeitsaufnahme durchgeflhrt.

Eintritte
2021

Eine Probebeschaftigung soll fir Menschen mit 3

Kosten
2021

13 T€

Forderleistung

Probebeschéftigung fiir
Menschen mit Behinderungen
gem. § 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m.

Behinderungen die vollstdndige und dauerhafte Teilhabe
am Arbeitsleben unterstiitzen oder die Méglichkeit zur

§ 46 SGB Il Teilhabe am Arbeitsleben verbessen. Arbeitgeber und
Arbeitnehmer kénnen in dieser Zeit priifen, ob und wie die
berufliche Teilhabe erreicht werden kann.

3.3.2 Berufswahl und Berufsausbildung

Fir die Berufswahl und Berufsausbildung von ELBs unter 25 Jahren wurden zur Vorbereitung auf

den Arbeits-/Ausbildungsmarkt und zur Aufnahme, Fortsetzung und Unterstiitzung einer Berufsaus-

bildung folgende Leistungen der erbracht.

Forderleistung

Ziel

Eintritte
2021

Kosten
2021

Unterstiitzung und | Berufsausbildungen in Berufsausbildungen in auBerbetrieblichen 22 616 T€
Férderung der auBerbetrieblichen Einrichtungen (kooperative oder
Berufsausbildung Einrichtungen (BaE) integrative Form) ermdglichen jungen
gem. § 16 Abs. 1 SGB Il Menschen, denen keine betriebliche
i.V.m. § 76 SGB IlI Ausbildungsstelle vermittelt werden kann,
eine Berufsausbildung.
Ausbildungsbegleitende Abschluss der bisherigen Férderung zur Keine 106 T€
Hilfen (abH) Unterstitzung von jungen Menschen neuen
gem. § 16 Abs. 1 SGB I wahrend einer betrieblichen Eintritte
i.V.m.§ 75 SGB lll (a. F.) | Berufsausbildung.
Begleitende Phase der Unterstiitzung von jungen Menschen 30 59 T€
Assistierten Ausbildung durch Hinfhrung auf den Abschluss einer
gem. § 16 Abs. 1 SGB I betrieblichen Berufsausbildung oder die
i. V.m. §§ 74 f. SGB IlI Fortsetzung und Abschluss der
betrieblichen Berufsausbildung ohne
weitere Unterstiitzung.

Erlauterung:

Fir die BaE in kooperativer Form wurden 22 Platze fir einen neuen Ausbildungsjahrgang eingerichtet und mit Beginn des
Ausbildungsjahres auch besetzt. Die BaE in integrativer Form wurde fir einen Auszubildenden eingekauft. Durch die
Foérderung von 2- oder 3-jahrigen Ausbildungen bindet das Instrument ein hohes Mittelvolumen Uber die gesamte
Forderdauer.

Die Ausbildungsbegleitende Hilfen wurde 2021 durch die Assistierte Ausbildung ersetzt. In dieser MaBnahme entstanden
nur die Kosten fur die noch aktiven Teilnehmenden. Die Begleitende Phase der Assistierten Ausbildung wurde ab 2021 an
vier Standorten eingekauft. Sie soll die Auszubildenden entsprechend ihrem individuellen Bedarf bei der erfolgreichen
Absolvierung der Berufsausbildung flexibel unterstiitzen.
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Eintritte Kosten
2021 2021

Einstiegsqualifizierung (EQ) | Betriebliche Einstiegsqualifizierungen kdnnen durch Zuschisse | 2 20 TE€

Forderleistung

gem. zur Vergltung an den Arbeitgeber geférdert werden. Sie

§ 16 Abs. 1 SGBIli.V.m. § dienen der Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fir den

54a SGB Il Erwerb beruflicher Handlungsféhigkeit und der Vorbereitung
auf die Aufnahme einer Ausbildung.

Erlauterung:
Einstiegsqualifizierungen konnten in den Berufsbereichen Handwerk, Industrie/Handel, freie Berufe sowie in sonstigen
Wirtschaftszweigen durchgefuhrt werden.

3.3.3 Férderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Die Foérderung der beruflichen Weiterbildung von ELB ist ein wesentlicher Bestandteil in der

Handlungsstrategie Fachkrafte entwickeln des Jobcenters Kreis Gitersloh.

Férderleistung Ziel Eintritte  Kosten

2021 2021
Berufliche Weiterbildung Zur Férderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) kénnen die 236 1.905 T€
gem. Kosten fiir Gruppenumschulungen bei einem Trager,

§ 16 Abs. 1 SGBIli. V. m. betriebliche Einzelumschulungen oder sonstige berufliche
§§ 81 ff SGB lll und § 131a | Weiterbildungen Gbernommen werden. Dies erfolgt durch
SGB Il Ausgabe eines Bildungsgutscheines, der bei einem Trager

eingelést werden kann.

Erlauterung:

Wie in den Vorjahren wurde im Rahmen der Férderung beruflicher Weiterbildung auf eine starre Bildungszielplanung
verzichtet, um mdglichst flexibel auf individuelle Qualifizierungsbedarfe der ELB, aber auch auf Qualifizierungsanfor-
derungen seitens des Arbeitsmarktes, reagieren zu kénnen. Erstmalig wurde mit der Mafinahme ,, Orientierung,
Vorbereitung und Begleitung von betrieblichen Umschulungen* ein strukturiertes und aufeinander aufbauendes Angebot
zur Umsetzung betrieblicher Umschulungen konzipiert, beschafft und erprobt. Bei der Ausgabe der Bildungsgutscheine
wurde gezielt darauf geachtet, die besonderen Bedarfe von Alleinerziehenden und Berufsriickkehrerinnen angemessen
zu bericksichtigen.

Haufigstes Qualifikationsziel 2021 war das Berufsbild des/der Berufskraftfahrer/in, gefolgt von Auslieferungsfahrer/in und
Gabelstapler/in. Alle Teilnehmenden an einer FbW, die die Voraussetzungen des § 131a Abs. 3 SGB lll erfiliten, erhielten
bei Bestehen einer Zwischen- oder Abschlusspriifung eine Weiterbildungspramie von 1.000 EUR bzw. 1.500 EUR.

Die Anzahl der beruflichen Integrationen im Anschluss an eine FbW ist mit 135 im Vergleich zum Vorjahr mit 78
Integrationen stark angestiegen und befindet sich sogar leicht iber dem Niveau aus 2019 (125 Integrationen). Insgesamt
unterteilen sich die Integrationen in 126 sozialversicherungspflichtige und 9 geringfligige Beschéftigungsverhéltnisse
sowie 6 Ausbildungsverhaltnisse.
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.. . . Eintritte ~ Kosten
Forderleistun Ziel
rderleistung ie 2021 2051
Besondere MaBnahmen Es handelt sich um MaBnahmen zur beruflichen Aus- und 2 249 TE€

zur Weiterbildung Reha Weiterbildung, die in einer besonderen Einrichtung fur behinderte

gem. Menschen stattfinden oder auf sonstige besondere Bediirfnisse
§ 16 Abs. 1 SGBIli. V. behinderter Menschen ausgerichtet sind. Weiterhin werden sie
m. § 117 SGB I gewahrt, wenn die allgemeinen Leistungen zur beruflichen

Weiterbildung die erforderlichen Leistungen nicht oder nicht im
erforderlichen Umfang wegen Art oder Schwere der Behinderung

vorsehen.

Erlauterung:
Besondere MaBnahmen zur Weiterbildung Reha wurden Gbernommen, wenn das Jobcenter Kreis Gutersloh

verantwortlicher Kostentrager war.

3.3.4 Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

Zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit kdnnen Arbeitgeber Zuschiisse zum Arbeitsentgelt erhalten.
Arbeitnehmer/innen kénnen mit Einstiegsgeld und Selbstédndige zusatzlich mit Leistungen zur

Eingliederung geférdert werden.

Eintritte Kosten

Forderleistung

2021 2021
Eingliederungszuschiisse | Zum Ausgleich einer Minderleistung kénnen Arbeitgebern 101 616 T€
(EGZ) gem. Zuschusse zum Arbeitsentgelt fir Arbeitnehmer gezahlt werden,
§ 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § | deren Vermittlung durch in ihrer Person liegenden Griinden
88 ff SGB Il erschwert ist.

Erlauterung:
Eingliederungszuschisse wurden fur Arbeitnehmer/innen mit Vermittlungshemmnissen, Menschen mit Behinderungen

oder schwerbehinderte Menschen, besonders betroffene schwerbehinderte Menschen und ab 50-Jéhrige gezahlt. Dauer

und Hbéhe der Férderung variierten je nach den gesetzlichen Rahmenbedingungen und dem jeweiligen Einzelfall.

Eintritte Kosten

Forderleistung

2021 2021

Einstiegsgeld (ESG) gem. Zur Uberwindung von Hilfebedrftigkeit kann bei Aufnahme einer | 114 141 T€
§ 16b SGB I sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung oder

selbststéandigen Erwerbstatigkeit ein Einstiegsgeld gezahlt

werden.
Leistungen zur Leistungen zur Eingliederung von Selbststéandigen kénnen 2 5T€
Eingliederung von Darlehen und Zuschisse fiir die Beschaffung von Sachgutern
Selbststandigen gem. oder Beratung von Dritten fuir ELB umfassen, die eine
§ 16¢c SGB I selbststandige, hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder

ausuben.
Beschiéftigungszuschuss Eingliederung von Langzeitarbeitslosen mit Vermittlungs- - 86 T€
(BEZ) gem. hemmnissen (Ausfinanzierung von noch laufenden Férderfallen)
§ 16e SGB Il (a.F.)
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Eintritte Kosten
2021 2021

Eingliederung von Sicherstellung von Arbeitsverhéltnissen flr ELB, die trotz 7 417 T€

Forderleistung

Langzeitarbeitslosen gem. | bisheriger Unterstilitzung seit mindestens zwei Jahren arbeitslos
§ 16e SGB Il sind.

Erlauterung:
Die ganzheitliche beschéftigungsbegleitende Betreuung fiir die geférderten langzeitarbeitslosen Menschen wurde im
Rahmen einer Vergabe-MAT durch externe Coaches libernommen.

3.3.5 Beschiftigung schaffende MaBhahmen
Zum Erhalt, der Verbesserung oder (Wieder-) Herstellung der Beschaftigungsfahigkeit bietet das

Jobcenter Kreis Gltersloh folgende Leistungen an.

Férderleistung Ziel Eintritte ~ Kosten
2021 2021

Arbeitsgelegenheiten gem. Erhalt oder (Wieder-) Herstellung der Beschaftigungsfahig- 162 350 T€
§ 16d SGB Il keit, die fur eine Eingliederung in Arbeit erforderlich ist

Erlauterung:

AGH wurden beim Jobcenter Kreis Glitersloh an allen drei Standorten Nord, Mitte und Stid durchgefihrt. Dadurch konnte
fur die Teilnehmenden ein wohnortnahes Angebot sichergestellt werden. Die Umsetzung der AGH wurde von sechs Regie-
trdgern erbracht, die auch die Begleitung und Anleitung der Teilnehmenden an diversen Arbeitsorten gewahrleisten. Die
AGH unterteilen sich je nach Intensitét fiir Betreuung und Anleitung in flinf verschiedene Typen, seit 2021 wird innerhalb

des sechsten Typs der Spracherwerb besonders unterstitzt.

Alle Teilnehmenden erhalten wahrend der AGH eine Mehraufwandsentschadigung i. H. v. 1,50 EUR/Stunde.

Eintritte Kosten
2021 2021

Teilhabe am Arbeitsmarkt Sicherung der Teilhabe am Arbeitsmarkt durch Férderung 20 1.402 T€
gem. § 16i SGB Il von Arbeitsverhaltnissen flr langzeitarbeitslose und

Férderleistung

langzeitleistungsbeziehende ELB.

Erlduterung:
Seit Inkrafttreten des Teilhabechancengesetzes 2019 wird durch das Jobcenter Kreis Gitersloh mehr als 100 Menschen die
Teilhabe am Arbeitsmarkt mit einer &ffentlich geférderten Beschaftigung erméglicht. Die Mehrzahl der 2021 geférderten

Arbeitsverhéltnisse wurde bereits in den Vorjahren bewilligt.

Die ganzheitliche beschéftigungsbegleitende Betreuung unterstitzt bei der Stabilisierung der Arbeitsverhéltnisse und der
Forderung der Teilnehmenden, begleitet aber auch Ubergange in eine ungeférderte Beschaftigung. Sie wurde im Rahmen
einer Vergabe-MAT durch externe Coaches Gbernommen
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3.3.6 Freie Férderung

= i Eintritte ~ Kosten
Forderleist

drderleistung 2021 2051
Freie Férderung Nach § 16 f SGB Il besteht die Méglichkeit, gesetzlich geregelte 75 108 T€
gem. § 16 f SGB Il Eingliederungsleistungen durch freie Leistungen zur Eingliederung in

Arbeit zu erweitern. Diese kdnnen als Einzel- oder Gruppenférderungen
ausgestaltet sein.

Folgende Leistungen wurden 2021 geférdert:

Einzelférderungen Einzelfallbezogene Férderungen, die andere Férderleistungen nicht umgehen und zur dauer-
haften Erhaltung einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung dienen.

Befristete Unternehmen erhalten die Mdglichkeit, Eignung und Belastbarkeit eines langzeitarbeitslosen
Probebeschaftigung Menschen im Rahmen eines reguléren versicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses fiir bis zu
drei Monate zu testen.

3.3.7 Sprachférderung

Forderleistung Eintritte

2021
Sprachférderungen Im Rahmen von Kursen und MaBnahmen des Bundesamtes flr Migration und 495

Flichtlinge (BAMF) werden Sprachférderungen fir Zuwanderer zur
Férderung/Erlangung der deutschen Sprache erbracht.

Erlauterung:

Der Anteil der Personen, die eine durch das BAMF finanzierte Sprachférderung erhielten, ist 2021 gegeniiber dem Vorjahr
(294) deutlich gestiegen. Hintergrund ist der coronabedinge Lockdown im Jahr 2020, durch welchen auch die
Sprachschulen den Betrieb in Prasenz einstellen mussten. Durch die Lockerungen und Nutzung alternativer
Durchflihrungsmaéglichkeiten im Jahr 2021 konnten wieder mehr Menschen die Sprachkurse bei den Tragern besuchen.

4  Fazit und Ausblick

Durch staatliche Unterstiitzungsleistungen des Arbeitsmarktes und Wirtschaftsstandortes konnten
die Auswirkungen der Covid-19 Pandemie in 2021 weiterhin kontinuierlich aufgefangen werden. Die
Mdglichkeiten der digitalen Durchfiihrung von Bildungsangeboten wurden von vielen Tragern erprobt
und erfolgreich implementiert. Die Covid-19 Pandemie hat aber auch deutlich aufgezeigt, welche
Kompetenzen zukiinftig auf dem Arbeitsmarkt benétigt werden. Die Digitalisierung von Arbeits-
abldufen und Unternehmensprozessen sind aus keinem Arbeitsalltag mehr wegzudenken. Eine
weitere Aufgabe des Jobcenters wird es deshalb sein, bestehende Kompetenzen der ELB in diesem
Bereich weiter auszubauen oder nicht vorhandene Fahigkeiten zu qualifizieren. Im Koalitionsvertrag
sind hierzu erste Weichen firr die néchste Legislaturperiode gestellt worden. Ein Weiterbildungsgeld
in Hohe von 150 EUR pro Monat soll einen zusétzlichen Anreiz fiir die Teilnahme an einer
MaBnahme zur Férderung der beruflichen Weiterbildung schaffen. Die Regelungen zur Aus- und
Weiterbildung auch in Teilzeit sollen verbessert werden. Die Regelungen des Teilhabechancen-
gesetzes sollen entfristet werden.
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Die Anforderungen an die Integrations- und Vermittlungsarbeit sowie an den Einsatz von Férder-
leistungen bleiben somit auch in 2022 vielfaltig und anspruchsvoll und sind einem sténdigen Wandel
unterworfen. Das Jobcenter Kreis Giitersloh wird seine Handlungsstrategien - Fachkréfte entwickeln,
Arbeitskréfte vermitteln und Teilhabe ermdglichen - weiter stérken und zukunftsorientierte Angebote

umsetzen.
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