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Der Kontext: Viele Herausforderungen, die keine/r
alleine bewaltigen kann

I0B-Bildungstrend 2021

Viertklassler

(2 {’v, l '
and the wider pressure on headteachers.




Verlorene Chancen (Goldin & Katz, 2009)

Ill

Martin Wiarda im ,Tagesspiege
we—— Past and present technology Past and present education 29.1.2023:
e PSS : ,Verlorene Chancen
o 630.000 junge Menschen in
. Deutschland machen weder eine
— wwfﬁc:og‘f%’v'f A.usbildung noch arbeiter‘1 sie. Es ist
REVOLUTION o* S ein Systemversagen, das in den

K6pfen beginnt®

am

Tagesschau.de am 16.4.2023
»,Fachkraftemangel auf
Rekordniveau
Der Mangel an Fachkraften hat
sich im vergangenen Jahr
verscharft. Rechnerisch konnten
INDUSTRIAL 2022 laut einer IW-Studie
REVOLUTION _

bundesweit mehr als 630.000
Stellen mangels qualifizierter
Bewerber nicht besetzt werden”.

Technology



»Failure is not an option®.

»HoOpe is not a strategy®.

Alberta Education (Bundesstaat Alberta/Kanada)
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Schule 2030: Ein Bildungskonzept fiuir unsere Zeit

Im Jahr 2030 soll die Schule eine moderne und ganzheitliche Bildungseinrichtung
sein, die sich datenbasiert an den strategischen Zielen

Erfolg (success, excellence)
 Erfolg
* Gerechtigkeit
* Wohlbefinden & Personlichkeitsentwicklung

. . Gerechtigkeit Wobhlbefinden
orientiert. (equity) (wellbeing)
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Gemeinsamer ethischer Imperativ
(basierend auf Fullan 2003)

Es geht um eine gute Zukunft fur die Kinder und
fir unsere Gesellschaft.

Jedes Kind hat das Recht auf okonomische,
politische, soziale und kulturelle Teilhabe an der
Gesellschaft.

Gemeinsam legen wir an der Schule das
Fundament dafur. g ~ ,

e
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Ko-Konstruktion

Ko-Konstruktion ist ein gemeinsamer und interaktiver
Prozess. Dabei arbeiten verschiedene Beteiligte - Lehrkrafte,
Schulleitungen, Schulaufsicht und Schultrager - eng und
regelmalig zusammen, um Schulen so zu verbessern, dass
Kinder besser lernen und sich entwickeln kénnen.

Die Beteiligten bringen aktiv ihre Ideen, Wissen und
Erfahrungen ein, um Probleme zu |6sen und gemeinsam
etwas Neues zu schaffen, wobei ein tiefgreifender
Austausch und die Integration verschiedener Perspektiven
der Motor des Prozesses ist.




Teil I: Erfolg & Gerechtigkeit



Die Herausforderung:

Okonomische, politische, soziale und kulturelle Teilhabe
(Sliwka & Klopsch 2023; Sliwka, Klopsch & Deinhardt 2023)

PTY

Gleichbehandlung Chancengerechtigkeit




Passgenaue Forderung

Intensive Individual

Intervention

Targeted Small Group
1'1612 Instruction

Core Classroom

Our Intervention Data

Empower Comprehension

|TosREC

Instruction

RTI (Response To Intervention)

3 Tiers of Support
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Strategische Kernroutine zur adaptiven Forderung
(Sliwka, Klopsch & Deinhardt 2023)

Lernausgangs- Analyse der

erhebung Daten

(digital gesttzte durch das Team

Lernausgangs- an der Schule

erhebung) (Lehrkrafte und
weitere multi-
professionelle

in einem Krafte)

Zeitkorridor "

2u Beginn des datengesttzte
Schuljahrs Entscheidungen




M‘IJ =\ | UNIVERSITAT
)| | HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

Passgenaue Forderung (nordisches Modell)

PPV

o |= ==

Jede*r Schiiller*in hat das Recht auf passgenaue 22 &
. . . SUbitiZiNdis the abiity 1o identiFy
padagogische Férderung. a QUanity QuCKly, without counting

Die Forderung beginnt so friih wie maoglich.
Alle Lehrkrafte unterstlitzen alle Schiler*innen.
Multi-professionelle Kooperation

Kooperation mit Eltern

Forderung im Bereich sozial-emotionale
Selbstregulation und Basiskompetenzen
(Deutsch/Mathematik)

Quelle: Ausbildungsschule der Universitat von Helsinki
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Regelmalfige, digital gestiitzte
Lernstanddiagnostik

Nutzung digitaler Tools, Mikro-Assessments

RegelméaRige Uberwachung des
Lernfortschritts

Friherkennung von Starken und Schwachen

Gezielte Unterstutzung fur Schilerinnen und
Schuler




Digitale Lernstandserhebungen

o 2\ | UNIVERSITAT
<1

HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

14



Sem e by e
R

e ) S
s

| Sew) Lewew

Grwm & Bawne ww

e L

o | Adn gt
. —

e | Ama Bs Lo

i
Dwml irw e
Cw—

e L raw e
——

rom e S Ore

Institut / Titel / Verantwortlicher / Position

15



" e

Lehrkrafte arbeiten in professionellen
Lerngemeinschaften

Lehrkrafte in Lerngemeinschaften -

Austausch bewahrter Praktiken
Lernen voneinander

Kontinuierliche Verbesserung
padagogischer Fahigkeiten
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Eltern als
Bildungspartner

* Eltern als Bildungspartner

* Vertrauensvolle
Arbeitsbeziehung Schule-
Elternhaus

* Optimierung
Lernumgebung: in der
Schule und zu Hause
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Leistungsbewertung, die dem Lernen dient

Der/die Schiiler*in kann es noch nicht. (Fiihrerscheinprinzip)

Soziale Bezugsnorm Individuelle Bezugsnorm  Kriteriale Bezugsnorm

Die Leistung des Lernenden Die Leistung des Lernenden Die Leistung des Lernenden

wird mit der Lelstung' wird mit den eigenen wird mit gestuften

anderer Schiler verglichen. Vorleistungen verglichen. Bildungsstandards
verglichen.

Erfolgsbeispiele: Ontario, Mississippi, London

18



Teil 1l: Wohlbefinden und
Personlichkeitsentwicklung
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Neue Anforderungen an Selbstregulation

#1 NEW YORK TIMES BESTSELLER

The"Anhxious
Generation

How the Great Rewmng of
Childheod Is Causing an Epidemic
. of MentaLIlIness L

“-’( lcnp sldins
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Jonathan chdt

Coauthor of The Coddling of the America




Deeper Learning captures the nuances, the
iIdeas, and the energy behind an entire effort to
fundamentally rethink the most important
outcomes in education for the 21st century.

Tony Wagner, Harvard University, New Innovation Lab

» Selbstregulation und Metakognition: Wie
konnen wir uns anspruchsvolle Ziele setzen
und erreichen?

» Teamarbeit und Ko-Konstruktion: Wie
arbeiten wir wirksam und sozial kompetent
mit anderen zusammen?

» Citizenship: Wie kdnnen wir Probleme I6sen
und die Welt im positiven Sinne mitgestalten?
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1) Instruktion &
Aneignung

3) Authentische Leistung



Prozess

Lernziele der
Schiilerinnen
und Schiiler

Rolle der
Lehrkrifte

Prof. Dr. Anne Sliwka & Prof. Dr. Britta Klopsch (2022). Deeper Learning in der Schule: Padagogik des Digitalen Zeitalters. Weinheim: Beltz.

(Co-)Design durch
Lehrkrafte

Lehrkrafte bereiten (meist im
Team) eine Deeper Learning-
Einheit und ihre einzelnen Pha-
sen vor

Gestaltung einer hybriden
Lernumgebung

Auswahl von passenden
Bildungsmedien

Stufung der Medien
und Materialien nach
Schwierigkeitsgrad

Ggf. Einbindung von externen
Expert/innen und auBerschu-
lischen Lernorten

Lehrkrafte als
Designerinnen und Designer von
Deeper Learning-Unterricht

Instruktion
und Aneignung

Substantieller Input
von Expertinnen und Experten

* Kompakte Vortrage/ Vor-
fuhrungen durch Lehrkrafte
und anderen Expert/innen

e Personalisierung im
digitalen Zugriff auf
Bildungsmedien im
Lernmanagementsystem

Tiefes Verstandnis von
Schliisselkonzepten
Fokus auf konzeptuellem Wissen

Aneignung stabiles
Wissensfundament

Aufbau kognitiver Strukturen
bei den Lernenden

Ko-Konstruktion
und Ko-Kreation

(Co-) Agency von Lernenden

Selbstregulierte Arbeit an
komplexen Aufgaben (Team-
arbeit, Einzelarbeit, Mischform)

4 K/21st Century Skills:
Kommunikation, Kooperation/
Kollaboration, kritisches Denken
und Kreativitat

Voice & Choice durch Persona-
lisierung und Ko-Konstruktion

Dialogische Leistungsentwicklung
(durch formatives Feedback)

Entwicklung von
Handlungskompetenzen und
tiefergreifendem
(Fach-)Wissen

e Konzeptuelles Wissen

e Deklaratives Wissen

e Prozedurales Wissen

e Metakognitives Wissen

Adaptive Expertise

(flexibel und situativ):

e Zeigen/Vormachen

e Coaching

e | ernger(iste anbieten
(Scaffolding)

e Lautes Denken einfordern

e formatives Feedback geben

e situationsangemessen in den
Hintergrund treten

o Reflexionsprozesse anleiten

Authentische
Leistung

Authentische Leistungen
und Arbeitsergebnisse
(schul-) 6ffentlich
umsetzen/darbieten

Reflexion des Arbeits-
prozesses und der
Arbeitsergebnisse

-9
Erreichen und Zeigen von
Arbeitsergebnissen und
Lernzielen (Kompetenz- und
Wissenszuwachs)

Metakognitive Reflexion

Lernforderliches Feedback

e SOLO-Taxonomie fir
fachliche Kompetenzen

* Kompetenzraster fir Gber-
fachliche Kompetenzen

Dokumentation und Einschat-
zung von Lernergebnissen und
Kompetenzzuwachs

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386



Deeper Learning
als
Personlichkeits-
entwicklung

DEEPER
LEARNING

Eigene Darstellung nach: Metha &
Fine 2015, Sliwka 2018

24



Envisioning a Future for
sD/TJ

How does the border affect the lives of people
in the San Diego/Tijuana region?

HIGH TECH HIGH MEDIA ARTS

Life Off Autopilot

To explore our personal relationship with
technology and unpack the complex role it
plays in our existence.

HIGH TECH HIGH MEDIA ARTS

Influential Imprints

What have the History Books left out? How
have our most influential leaders been
misrepresented or not represented at all?

HIGH TECH HIGH MEDIA ARTS

Media Saves the Beach

Students decided to test the quality of San
Diego’s coastal waters and produce media in
multiple formats to inform the public about
what they discovered.

HIGH TECH HIGH MEDIA ARTS

Lakeview

Students made their own kinetic sculptures
inspired by artist Rubin Margolin, who makes
wave generating machines.

HIGH TECH HIGH MEDIA ARTS

Reading Buddies

In Reading Buddies: the Children’s Literature
Project, 11th graders were each partnered
with an elementary student as a “reading
buddy” to help them grow as a reader and
write their own stories.

HIGH TECH HIGH MEDIA ARTS

https://www.hightechhigh.org/hthma/student-work/projects/
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Forderung von Deeper Learning
durch interdisziplinare Teams...

FrankEn-gineering ——

Enjoy a range of engineering design challenges
and dive into Mary Shelley's gothic horror novel
Frankenstein.

Mary Shelley’s Frankenstein ——

Create your own ideas about the text as you

consider, is it okay to play with life and death?
Must we care for the things we create? And, is
‘intending’ to do good, actually good enough?

Engineering creatively & responsibly ——

Using the ‘'design cycle’, develop your own creation
in an engineering field that of your choice, such as
mechanical, electrical, civil, architectural, med / bio
/ chemical, software / computer, or aeronautical

engineering.
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Maths, not monsters —

Connect your engineering project with
mathematical thinking as you explore geometry,
mathematical modelling, and calculus.

Monstrosities of history ——

Explore the monstrosities of history, specifically in
World War Il. Analyse the power of the human spirit
when faced with such difficulties, through studies
of the films Life is Beautiful and The Pianist, as well
as through historical texts.

Sequenz “Engineering a Monster”, https://asms.sa.edu.au/

Frankenfest ——

A festival of wonder! Celebrate your achievements
and showcase how you have uniquely stitched
each discipline-thread of your learning together,
connecting English, maths, science and history.




EARTH & TRUTH &
COSMOS PERCEPTION

STUDENT
INQUIRY
PROJECT

LEARNING
STUDIES

DREAM
DESIGN
DEVELOP

BIODIVERSITY

COMMUNICATION ) BODYIN
SYSTEMS QUESTION

THE ENERGY
EQUATION

LEARNING
STUDIES

STUDENT
INQUIRY
PROJECT

SUSTAINABLE
FUTURES

ENGINEERING
A MONSTER

Australian Science and Mathematics School
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ematics Sc

individual pod [place to think]
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Steigerung des Engagements
Im Lernprozess

Verbesserte Selbstregulation,
und tieferes Verstehen
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ansformatio

Teamarbeit
von Lehrkraften

Zeitstrukturen

Schul-

/ transformation

Raumnutzung

Methoden der
Leistungsbewertung
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Linie 1: Teamarbeit von Lehrkraften

Teamarbeit unter Lehrkraften ist
ein Schlisselfaktor fur die
erfolgreiche Implementierung
von Deeper Learning.

Sie ermdglicht eine kooperative
Planung und Durchflihrung von
Lernsequenzen, die interdisziplinar
und schilerzentriert sind.

A

https://asms.sa.edu.au/
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Gemeinsames Design: -—
Planung von Deeper Learning
Unterrichtseinheiten

Nutzung digitaler Tools
Einsatz von Plattformen zur kollaborativen
Planung und Kommunikation.

Abbildung der DL-Einheiten auf
Online-Plattformen

zur Weiternutzung und -bearbeitung
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Traditionelle Zeitkonzepte stol3en
bel der Umsetzung von Deeper
Learning oft an ihre Grenzen.

Flexible Zeitstrukturen, wie z.B. =—" \&_~
Blockphasen im wochentlichen NS
Stundenplan oder
projektbasierte Lernphasen
mitten im Schuljahr bieten den
notwendigen Raum.

https://pixabay.com/de/photos/stundenplan-plan-zeit-schule-3665089/
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Blockphasen
Langere Unterrichtseinheiten erlauben
vertieftes Arbeiten an komplexen Themen.

Unterrichtsblock 1
- 80 Minuten -

Unterrichtsblock 2

- 80 Minuten - Eingebettete Projektwoche(n)

Im Fachunterricht Gber mehrere Wochen
vorbereitete Projektwochen, in denen
: Schiler:iinnen in Gruppen an
Teamarbe'ts.'?hase facheribergreifenden Projekten arbeiten
fur Lehrkrafte '

Selbststandige
Arbeitsphase
fur Schiler:innen

Individuelle Lernzeiten
Zeitfenster fur selbstgesteuertes

Lernen (in vorbereiteten digitalen
Lernblock 3

_ 80 Minuten - L?rnumgebungen) und individuelle
Forderung.
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Raumnutzung
R )‘ \“ "”  im—
i
el =T

Eine Verbindung zwischen
padagogischen Zielen und ]
veranderte Raumkonzepten ist
entscheidend fur die Attraktivitat
von Deeper Learning.

« Hybride Lernumgebung
« Learning Commons
« Maker Spaces
« Aul3erschulische Lernorte
* Vernetztes Lernen weltweit




Beispiele fur flexible Raumgestaltung

Be
e
(‘r

Learning Commons

Offene Lernbereiche, die fur
verschiedene Lernaktivitaten
genutzt werden kdnnen (mit
Bibliothek, Maker Space etc.).

Facherlbergreifende Raume
Speziell ausgestattete Raume, die
projektbasiertes Lernen
ermoglichen.

Flexible Mdbel
Mobiliar, das schnell umgestaltet
werden kann, um verschiedene

Lernarrangements zu unterstitzen.

UNIVERSITAT
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Weg von der reinen Wissensabfrage, hin zu
. einer prozessorientieren
,é" Leistungsentwicklung, die komplexe und
— mehrdimensionale Lernprozesse
unterstitzt und fordert.

Fokus auf Verstehen von Zusammenhéangen,
sozial-emotionalen Kompetenzen, | |
3 Selbstregulation und Metakognition. 5 | T

: 1 X
U % i,
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Portfolios

Dokumentation/Reflexion des
Lernprozesses Uber langere Zeitrdume
hinweg.

Peer- und Expert:innen-Feedback
Schiler:innen bewerten sich gegenseitig
und reflektieren gemeinsam Lernfortschritte.
Feedback kommt auch von
aufR3erschulischen Partner:innen.

Formative Assessments &
authentische Leistungen
Kontinuierliches Feedback wéahrend
des Lernprozesses zur Unterstitzung
und Anpassung der Lernziele.




THE LEARNING PIT
BY JAMES NOTTINGHAM

Wow, that was great.
Now I feel as if | really understand it. Transfer
[ can do this!

ReV\eW

Eas
Learning

Concept
This is easy. I think [ know | Construct
the answer. I am ready to I'm starting to make sense of
make my first attempt. all of this. It feels great to be
able to create an even better
answer. I'm starting to get the
hang of this now.

The Pit

Challenge
It's not as easy as I first thought.
[ keep finding problems with my Cognitive Conflict
first answer. Maybe my first attempt There are so many things to consider.
was beginner's luck? I'm so confused! I feel like giving up
(but I won't).
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4 . 4 .

Ein Filmfestival mit kurzen Spiel-
und Dokumentarfilmen

Einen Science Slam fir die Offentlichkeit

Ein Fest der Kulturen mit
Ausstellungen und Veranstaltungen
zur kulturellen Vielfalt der Stadt




ansformation der Schule

Die vier Entwicklungslinien
e Team

o Zeit

e Raum

e Assessment

greifen ineinander, wirken sich
aufeinander aus und schaffen
zusammen eine zeitgemalle
Lernumgebung.

\ | UNIVERSITAT
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https://asms.sa.edu.au/



Vorschlaﬂ: ﬂemeinsame Innovation Action Zone

€

'
P
P
'

10. Klasse (im G8) bzw. 11. Klassenstufe (im G9) als
,Innovationsraum®.

Gesamte Klassenstufe wird durch ein interdisziplinares
Lehrkrafteteam verantwortet. Diese Teams haben
wochentliche Teamarbeitszeiten.

Fir (und mit) die/den Schiler:innen wird eine vorbereitete
digitale Lernumgebung gestaltet.

Die Stufe erhalt zusammenhangende Klassenraume. Wir
offnen fur sie die Schule ins Gemeinwesen und die
globale Welt.

Neue Leistungs- und Prifungsformate werden
konsequent umgesetzt. Der Bildungsplan inspiriert
das Lerndesign. Doch wir denken dariber hinaus und
fokussieren auf Selbstregulation, soziales Lernen und
Citizenship.

UNIVERSITAT
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Unterrichtsblock 1
- 80 Minuten -

Unterrichtsblock 2
- 80 Minuten -

Selbststandige
Arbeitsphase
fur Schuler:innen

Teamarbeitsphase
fur Lehrkrafte

Lernblock 3
- 80 Minuten -
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Fazit:
Deeper Learning treibt eine
Transformation der Schule an.

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!




Deeper Learning Qualitatsstandards (Sliwka & Klopsch 2022)

s 1. Lerndesign (in Teams)
Britta Klopsch
2. Hybride Lernumgebung
Deepe.r : 3. Drei Phasen
§ Learning In
S der Schule 4. Wissensfundament
| 5. 21st Century Skills
». . g 6. Voice & Choice
' 7. Agency/Co-Agency
8. Dialogische Leistungs-

entwicklung/Formatives Feedback

9. Authentische Leistung



Teil 1ll: Rahmenbedingungen:
Daten & Kooperative Professionalitat



Evidenzorientierung: Der Weg zur datengestutzten
Schulentwicklung

1. Digitale Lernstandsdiagnostik zu Beginn
des Schuljahres und flexibel im Laufe des

Schuljahres
2. Sozialdaten zur Schule und ihrem Umfeld

Verbindliche Surveys: Schiler*innen,
Lehrkrafte, Eltern

o
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Datengestutztes
Entscheidungshandeln

,Data-informed not data-driven/*

« Setzung strategischer Entwicklungsziele und passender

MalRnahmen
* Roll-out Planning: Ein- und Dreijahresziele

« Ko-Konstruktion auch in professionellen Lerngemeinschaften

und in regionalen ,Schulfamilien”

47




Digitale Dashboards

Safe and Caring

Student Learning

Student Learning
Grodes K - 9

Student Learming
Achievement
Grades 10.12

Preparation for
Lifelong Learning,
World of Work,
ond Citizenship

MEASURE MEASURE JURISDICTION PROVINCIAL RESULTS MEASURE EVALUATION
CATEGORY RESULTS
EVALUATION
Current Prev. 3Y¥r. | Current Prev. 3¥r | Achieverment | Improvement
Yeor Avg. Year Avg.
Safe and Caring 880 873 877 B892 8%.1 889
d Program of Studies 820 832 828 B1.3 81.3 81.2 Maintained
Education Quality 876 875 B7.6 89S 892 8e.5 Maintoined
Drop-Out Rote 25 20 1.6 34 33 33 A bl
High School BO9 847 8313 764 749 745
Completion e
PAT Acceploble 725 74.0 746 730 731 73¢9 Intermediate
PAT Excellence 14.1 139 148 188 18.4 189 Intermediate Maintgined Acceplable
Acceptable | Diploma Acceptable | 679 881 | 874 | 852 855 | 846 Maintgined
Diploma Excellence 200 195 195 21.0 210 200 Maintained
Diploma Exom 539 513 | 628 549 500 | 54.4 d
Participation Rate .
Rutherford 60.4 628 | 432 41.2 40.9 61.3
Scholarship Acceplable
Eugibilty
Tronsition Rate 590 58.1 502 508 592 590 Maintained
Work Preparation 752 | 760 | 758 | 820 81.2 | 804 | Wtermediate | Maintoined | Acceplable
Citizership 80.4 80.9 809 8315 8324 811 Maintgined
Parental Involvement 7846 776 782 BO.7 BO.& 80.2 Moknioied
School Improvement 758 793 | 793 796 798 | 801 ) " D
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Datengestitzte Schulentwicklung

c
Bo
=
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o
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23
2

Survey
2022-23

Learning English




UNIVERSITAT

.o . Vel T
Datengestutzte Schulentwicklung e/ | ST

Empower Decoding

[N | TOWRE

Quinton
Sonny
Talon

Empower Comprehension L

Myles
Saleen
|TOSREC Net gain/loss Tristin

Jahiem — - s AVERAGE SS
Eliana g 5

Danylynn

Jacob
Aishsa

Radwan
Cera
Charlotte
Khloe
Bayan
Rayan

AVERAGE SS




Schulfamilie als professionelle
Lerngemeinschaft

RegelmafRige, verbindliche Treffen, um
gemeinsam zu lernen und sich ko-
konstruktiv weiter zu entwickeln, z.B.:

* gemeinsame Interpretation von Daten,

* gemeinsames Anschauen und
Besprechen von guter Praxis,

* Besprechen aktueller wissenschaftlicher
Befunde zu Schule und Unterricht (in
Kooperation mit Wissenschaft)
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Families of Schools IR Cradsroien
Ward 1 | School CRM Contact - Derrick 2022_ 2023 []Bill Loshaw

[] Marsha McNair
1. Aimonte DHS
2. Naismith Memorial PS & [} peanna Pemry
”

3. Pakenham PS
4. R. Tait McKenzie P.S ’ \ [[] susan Rutters
. UPPER TSI,
¥ CANADA

75. Carleton Place D.H.S.
District School Board

76. Arklan Community P.S
77. Beckwith P.S.
78. Caldwell St. P.S.

Almonte Family

School CRM Contactf April 4
Ward 2 « Contact

for Crisis /

nications (April)

5. PerthD.C

6, Drummond Central S.
7. Glen Tay PS.

8. Maple Grove P.S.

9. North Eimsley P.S.

10. Queen Elizabeth E.S.
11. The Stewart S

16. Montague P.S.

Ward 3

12. Smiths Falls D.C.|

13. Chimo E.S
14. D.J. Schoular P.S
15. Lombardy

17. Rideau D.H.S

18. Rideau Vista P.S

19. South Crosby P.S.
72. Merrickville P.S.

Ward 10

59. Vankleek Hill C.1.
60. Pleasant Comers P.S,
61. Rockland D.H.S.

Togwi Family

School CRM Contact -
Josh

62. Rockland PS.
| 63, Russell H.S
Ward 4 Comwall Family Ward 9 64. Cambridge P.S

21. Athens DH.S. Ward 6 40. Seaway DH.S gt gl
20. Sweet's Comers E.S Ward § 41, Iroquois PS. - 43.Tagwi S.S School CRM Contact -
22. Meadowview P.S. 35. South Grenvile DH.S 42. Morrisburg P.S 44. Maxvite PS. Jodie
23, Pineview P.S 27. Brockville B.C.| 36, Centennial '67 P.S 66. North Dundas D.H.S.  49. Comwall C.V.S 46. Avonmore E.S.
24. Gananoque S.S 28. Thousand Islands S.S. 38. South Edwardsburg P.S.  67. Chesterville PS 50. St Lawrence S.S 47. Rothwe#-Osnabruck E. S.
25, Linkiater P.S, 29.C PS. 39 ES. 68 PS 51 PS 48. Longue Sault P.S
26. Thousand Islands E.S. 32. Toniata P.S. 70. North Grenville D.H.S, 69. Winchester P.S. 52. Central P.S. 55 Char-Lan DH.S.
30» Frm;gf Yonge E.S. ;? ;’;::r:‘:im ps 71. Kemptville P.S. School CRM Contact. >3- Eamers Comers P.S. 6. Williamstown P.S.

1. Lyn . 73. Oxford-on-Rideau P.S Derrick 57. Glengarry DH.S.

37. Maynard PS. 54. Viscount Alexander P.S. nganmy
School CRM Contact - Josh 4 74: Souh Branch £:8. 58. Laggen P.S
School CRM Contact - Josh  gcnool GRM Contact - April $0tio0l DN Comtns < School CRM Contact

Jodie Jodio

Quelle: Upper Canada District School Board
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Kooperative Professionalitat
(Hargreaves & O‘Conner 2018, Hattie 2023)
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Quadranten der Zusammenarbeit https://de.freepik.com
hoch Collective Teacher Efficacy
E [T} ] .' .
§ K:L;r:gti:i:;t ";13:':;2': Teachers shared belief that
$ (Contrived Collegiality) (Collaborative Professionalism) through collgc'tlve qctlon,
2 they can positively influence
» — student outcomes, including
Kmp;::im Km‘;: Taii:n impacting those who are ‘
(No Collaboration) (Informal Collaboration) d!sengaged and/or
disadvantaged.

Eigene Darstellung nach Hargreave & O‘Conner (2018) COI Iective Teacher Eﬁicacy



Gemeinsam auf dem Weg zum Lernenden
Schulsystem

,Wir konnen den Wind nicht beherrschen,
aber wir konnen die Segel setzen!”

Herzlichen Dank!

Prof. Dr. Anne Sliwka
Universitat Heidelberg
sliwka@uni-heidelberg.de
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Anne Sliwka Anne Sliwka
Britta Klopsch Britta Klopsch

Deeper
Learning in | Das lernende
der Schule - Schulsystem

Padagogik des digitalen Zeitalters Paradigmenwechsel in der Bildung

e e
- . il
-

. &

—



